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Es dauert nicht mehr lange und ihr habt die Schule oder das Studium abgeschlossen? Ihr seid auf der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz in der Region Niedersachsen und Bremen? Unser crossmedialer Jobguide wird euch dabei helfen, die passen-
de Stelle und den perfekten Arbeitgeber zu eurem Wunschberuf zu finden. In dieser Broschüre stellen wir euch Berufsfelder 
vor und geben euch wertvolle Bewerbungstipps. Kleine und große Unternehmen aus der Region stellen sich in persönli-
chen, selbst verfassten Firmenprofilen vor und zeigen, welche Ausbildungsberufe ihr bei ihnen ausüben könnt und welche 
 Perspektiven sie bieten. 

Was ist das Besondere an dieser crossmedialen Broschüre?
In der Broschüre findet ihr keine Sammlung von Stellenanzeigen, sondern ausgewählte Unternehmen, die sich mit ihrem Pro-
fil bei euch vorstellen. Alle Unternehmen kommen aus der Umgebung, so dass euer Start ins Berufsleben nicht zwangsweise 
mit einem aufwändigen Umzug verbunden sein muss. 
 
Digital wird die Broschüre, wenn ihr euer Smartphone oder Tablet zur Hand nehmt. Informationen in einer gedruckten Bro-
schüre können schnell nicht mehr aktuell sein. Damit ihr die aktuellsten Infos zu den Unternehmen und Stellenangeboten 
bekommt, haben wir auf jedem Unternehmensprofil in der Broschüre einen individuellen QR-Code abgedruckt. 

Was mache ich mit dem QR-Code?
Scannt den QR-Code und schon seid ihr auf dem Online-Stellenportal sicherdirdenjob.de. Sofort wird euch das Unternehmen 
angezeigt, für das ihr euch interessiert. Alle Informationen werden euch übersichtlich und leicht verständlich dargestellt. 
Ganz einfach könnt ihr jetzt mit eurer Bewerbung starten und ins Berufsleben einsteigen. 

Kann ich die Broschüre auch ohne Smartphone oder Tablet nutzen?
Wenn ihr lieber auf das Einscannen des QR-Codes verzichten wollt oder euch keinen QR-Code-Scanner als App herunter-
laden möchtet, wird euch die Broschüre trotzdem dabei helfen, einen guten Ausbildungsplatz zu finden. Online auf dem 
Portal sicherdirdenjob.de sind alle Unternehmen mit ihrem Profil aufgeführt. In der Rubrik „Ausbildung“ haben wir für euch 
zahlreiche Ausbildungsplätze, Traineestellen und dualen Studiengänge aus der Region zusammengestellt.

Es gibt keinen Grund noch zu warten. Finde einfach und schnell die Ausbildungsstelle, die deinen Wünschen entspricht!

Start in die berufliche Ausbildung: Finde den Job, der dich glücklich macht!

QR-Code scannen Scannen erfolgreich Finde deinen Job!
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Mit Zahlen und Menschen umgehen

Bei einer Ausbildung in einem Kreditinstitut wirst du in 
 allen Geschäftsbereichen eingesetzt. Du schlägst Kunden 
Investitionsoptionen vor und berätst sie zu Finanzproduk-
ten.  Dabei gehst du auf die Fragen und Wünsche deiner 
Kunden ein, analysierst finanzielle Möglichkeiten und ermit-
telst Risiken. Neben jeder Menge Fachwissen brauchst du 
bei diesen Tätigkeiten auch eine hohe Überzeugungskraft. 
Ein Auge auf die steuerrechtlichen und betriebswirtschaft-
lichen Angelegenheiten deiner Mandanten hast du z.B. im 
Büro eines Steuerberaters. Du übernimmst außerdem kauf-
männische Aufgaben. Egal, für welche Ausbildung du dich 
entscheidest, du brauchst immer eine Affinität für Zahlen. 

Du arbeitest zum Beispiel für:

Banken, Finanzen, Steuern, 
Recht und Beratung 

AUSBILDUNGSPLATZ-ANBIETER:

Seite: 25 | 26 | 28 | 47 

• Banken und Börsen
• Versicherungen und Immobilienvermittlungen
• Finanz- und Vermögensberatungen
• Wirtschaftsprüfer, Steuerberater
• Wirtschaftsunternehmen, Stadtverwaltungen

Ausbildungsberufe in dieser Broschüre

Die Auswahl an Ausbildungsplätzen ist riesig. Da ist es 
nicht leicht, einen Überblick zu gewinnen. Möchtest du 
gerne einen Ausbildungsplatz im Büro oder kannst du 
dir einen handwerklichen Beruf vorstellen? Willst du mit 
Menschen arbeiten, mit Pflanzen, Zahlen oder lieber mit 
Computern? 

Auf den nächsten Seiten findest du kurz und knapp eine 
Übersicht der Berufsfelder, die von den Unternehmen in 
dieser Broschüre angeboten werden.   

Die Berufsbilder dienen als kleine Orientierungshilfe 
für all die Schulabgänger/-innen, die sich Gedanken um 
ihre Ausbildung machen. Die Broschüre ersetzt aller-
dings keine ausführliche Berufsberatung. Sie kann dir 
aber dabei helfen, einen guten Überblick über die in der 
Region angebotenen Ausbildungsberufe zu bekommen. 

Unter jedem Berufsbild stehen Seitenzahlen. Diese Sei-
tenzahlen verweisen auf die unterschiedlichen Firmen-
profile, die du in dieser Broschüre findest. Interessierst 
du dich zum Beispiel für eine Ausbildung im Bereich Gar-
tenbau oder Medien, kannst du anhand der angegebe-
nen Seitenzahlen direkt auf die entsprechenden Profile 
springen.

Berufs-
bilder
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Lege den Grundstein für deinen beruflichen Erfolg 

Im Bauhandwerk ist dein praktisches Können gefragt. Die 
Aufgaben sind vielfältig: Du arbeitest zum Beispiel an der 
Planung, Fertigstellung oder Instandhaltung von Gebäuden 
mit. Du fertigst maßstabsgetreue Zeichnungen von Gebäu-
den an oder stellst aus Steinen oder fertigen Bauteilen Mau-
erwerke her. Du kannst Betonarbeiten ausführen, aber auch 
Gebäudedächer abdichten und decken, Außenwände ver-
kleiden, Dachfenster montieren und Solaranlagen anbauen. 
Als Straßenbauer/-in stellst du den Unterbau und den Belag 
von Straßen her und hältst Verkehrswege instand. Qualifi-
zierte Fachkräfte im Bau sind begehrt. Nach der Ausbildung 
kannst du vom Gesellen zum Meister aufsteigen. 

Du arbeitest zum Beispiel für:

Bauwesen 
und Architektur

AUSBILDUNGSPLATZ-ANBIETER:

Seite: 43 | 47 

• Bauunternehmen
• Straßen- und Autobahnmeistereien
• Sanierungs- und Modernisierungsunternehmen
• Bedachungsunternehmen
• Kommunale Bauämter und Stadtverwaltungen

Wenn du nicht auf der langen Leitung stehst

In der Mechatronik und Automatisierungstechnik geht es 
viel um den Bau und die Montage von elektronischen, elek-
trischen und mechanischen Systemen. Du hilfst bei der 
Entwicklung, Installation, Wartung und Reparatur mit. Au-
ßerdem lernst du, wie man Regelungs- und Steuerungspro-
gramme programmiert. Du bist Mechaniker und Elektriker 
zugleich. Um das Thema Entwicklung, Montage, Betrieb, 
Wartung und Reparatur geht es auch in vielen anderen Beru-
fen in der Elektrobranche. Du lernst je nach Ausbildung zu-
sätzlich etwas über Energieeffizienz, die Stromversorgung 
von Gebäuden, die Beratung von Kunden und den Vertrieb.  
In jedem Fall solltest du Interesse an Elektrik und Elektronik 
haben und über handwerkliches Geschick verfügen.  
Aussichtsreiche Jobs gibt es zum Beispiel hier:

AUSBILDUNGSPLATZ-ANBIETER:

Seite: 11 | 12 | 15 | 20 | 24 | 30 | 37 | 41 | 46 

• Stahl- und Technologieunternehmen
• Fahrzeugbau, Reparaturwerkstätten
• Industrieunternehmen
• Elektroinstallationsbetriebe
• Hersteller von landwirtschaftlichen Maschinen

Elektro 
und Mechatronik
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AUSBILDUNGSPLATZ-ANBIETER:

Seite: 19

Dank grünem Daumen im Job aufblühen

Viel frische Luft wirst du in deiner Ausbildung bekommen, 
denn du arbeitest oft unter freiem Himmel. Du entwirfst 
Konzepte für die Bepflanzung von Pflanzkübeln, Gärten, 
Friedhöfen und Parks. Damit später alles blüht, lernst du die 
Zusammensetzung verschiedener Erdreiche kennen, lernst 
Pflanzenarten zu bestimmen, Erdproben zu entnehmen, 
Düngermengen zu kalkulieren und Bewässerungsanlagen 
aufzubauen. Auch der Anbau von Gemüse und Obst kann 
in dein Aufgabengebiet fallen. Du wirst jedoch nicht nur 
 draußen arbeiten. Du regelst zum Beispiel die Luftfeuchtig-
keit und Temperatur in Gewächshäusern am Computer oder 
analysierst Proben. 

Du arbeitest zum Beispiel für:

• Städte und Gemeinden
• Baumschulen
• Staudengärtnereien und Zierpflanzenbau
• Friedhofsgärtnereien
• Gartenbauunternehmer

Spannende Jobs mit Erfolgsdiagnose

Hilf da, wo deine Hilfe gebraucht wird. Mit viel Engagement 
und besonderem Feingefühl für deine Patienten hast du in 
den Bereichen Gesundheit, Pflege, Erziehung und Soziales 
die besten Erfolgsaussichten! Du betreust z.B. Kinder und 
Erwachsene bei ihren alltäglichen Aufgaben oder leistest an 
einem Notfallort Erste Hilfe. Aber auch in einer Zahnarzt-
praxis bist du nah an den Patienten. Büro- und Verwaltungs-
arbeiten gehören genauso zu deiner Ausbildung wie die 
Arbeit im Labor. Im direkten Kontakt mit Menschen bist du 
auch in der Kosmetikbranche. Als Frisör/-in berätst du deine 
Kunden und sorgst für gepflegte und schöne Haare. 

Im regionalen Stellenmarkt findest du tolle Jobs unter an-
derem:

AUSBILDUNGSPLATZ-ANBIETER:

Seite: 11 | 23 | 29 | 34 | 38 | 40 | 44 | 45

• in Kinder-, Jugend- und Altenheimen
• beim Pflegedienst
• in Krankenhäusern,  Arztpraxen, Zahnkliniken
• beim Zahnarzt oder Kieferchirurgen
• in Fachbetrieben des Frisörhandwerks

Gartenbau Gesundheit, Pflege, Kosmetik 
und Soziales
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Erfolg ist eine Sache der Technik

Computer sind deine Welt? Du willst IT-Systeme planen und 
konfigurieren? Dein Ehrgeiz wird geweckt, wenn im System 
eine Störung auftritt? Dann könnte die Ausbildung zum/
zur Fachinformatiker/-in genau das Richtige sein. Wenn es 
für dich ruhig etwas mehr mit Technik und weniger mit IT 
zu tun haben darf, gibt es im Berufsfeld der technischen 
 Berufe  weitere zahlreiche Ausbildungsstellen. Du entwirfst 
und konstruierst z.B. mit 3D-CAD-Programmen Bauteile. In 
 einigen Berufen stellst du auch Papier, Flachglasprodukte 
oder Hörsysteme her. Du kannst aber auch in der Lebens-
mittelindustrie dafür sorgen, dass alles reibungslos produ-
ziert wird.
Im regionalen Stellenmarkt findest du spannende Ausbil-
dungsplätze unter anderem in:

IT, Technik
und Produktion

AUSBILDUNGSPLATZ-ANBIETER:

Seite: 10 | 19 | 20 | 23 | 24 | 30 | 35 | 37 | 39

• Papier-, Karton- oder Pappfabriken
• Hörgeräte-Akustik-Fachgeschäften
• Lebensmittelindustrie
• Industrie- und Dienstleistungsunternehmen
• IT-Unternehmen

Deine Vielseitigkeit ist Trumpf

In kaufmännischen Berufen und in der Verwaltung bist du 
als Allrounder gefragt. Organisieren, Koordinieren und 
Kommunizieren sind das A und O in deinem Bereich. Ob 
Personalabteilung, Marketing oder öffentliche Verwaltung: 
Du kümmerst dich um Rechnungswesen und Buchhaltung, 
stellst die Kommunikation mit Kunden und Geschäftspart-
nern her, bereitest wichtige Unterlagen und Präsentationen 
vor und koordinierst Zahlungs- und Liefertermine. Du sorgst 
dafür, dass der Laden läuft. Organisationstalent, ein guter 
Draht zu Menschen und der mühelose Umgang mit moder-
ner Bürotechnik sind einige der Kriterien für kaufmännische 
Berufe und in der Verwaltung. 

Du arbeitest zum Beispiel für:

Kaufmännische Berufe 
und Verwaltung

• Öffentliche Einrichtungen und städtische Ämter
• Handelsunternehmen
• Handwerksbetriebe
• Dienstleistungsunternehmen
• Industrieunternehmen

AUSBILDUNGSPLATZ-ANBIETER:

Seite: 14 | 15 | 16 | 20 | 27 | 30 | 36 | 37 | 41 | 42 | 43 | 46
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Planungs- und Organisationstalente gesucht

Du kontrollierst zum Beispiel den Wareneingang und sorgst 
für eine geeignete Lagerung der Waren. Außerdem küm-
merst du dich um Versandvorbereitungen, Qualitätskon-
trollen und die richtige Kennzeichnung der Güter. Auch 
das Fahren eines Gabelstaplers kann zu deinen Aufgaben 
 gehören. Als Fachkraft für Lager und Logistik hilfst du bei 
der Optimierung logistischer Prozesse und stellst Touren-
pläne zusammen, damit alle Waren rechtzeitig am richtigen 
Ort eintreffen. Und wenn das Lager mal fast leer sein sollte, 
kümmerst du dich um die Bestellungen.     

Im regionalen Stellenmarkt findest du spannende Ausbil-
dungsplätze unter anderem:

Gestalte deine Zukunft

Broschüren, Flyer und Webseiten zu konzipieren und zu 
 gestalten sowie mit verschiedenster Software umzugehen, 
kann zu deiner Ausbildung im Bereich Medien und Gestal-
tung gehören. Aber du lernst auch, wie du Projekte planst 
und Kunden berätst. In jedem Fall solltest du persönlichen 
Kontakt mit Kunden mögen und ein Gespür für Trends 
 haben. Du hilfst dabei, Marketingkonzepte zu erarbeiten 
und Printanzeigen sowie Onlinebanner zu verkaufen. Aber 
auch eine Bibliothek kann dein Arbeitsplatz sein. Da kannst 
du z.B. bei der Bücherauswahl helfen, die Bestände pflegen 
und Veranstaltungen organisieren. 

Aussichtsreiche Jobs gibt es zum Beispiel hier:

AUSBILDUNGSPLATZ-ANBIETER:

Seite: 17 | 20 | 27 | 30 

AUSBILDUNGSPLATZ-ANBIETER:

Seite: 16 | 30 

• bei Speditionen und Logistikdienstleistern
• im Metall- und Fahrzeugbau
• bei Herstellern von Baustoffen
• in der Elektro- und Lebensmittelindustrie
• in der chemischen und pharmazeutischen Industrie

• Werbe- und Multimediaagenturen
• Unternehmen der Druck- und Medienwirtschaft
• Zeitungen, Zeitschriften und Buchverlage
• Bibliotheken
• Kommunikationsabteilungen von Unternehmen

Medien 
und Gestaltung

Logistik, Lager- und 
Materialwirtschaft
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Baue an deiner Zukunft

Du hast technisches Verständnis und handwerkliches Ge-
schick? Nutze es, um Werkzeuge, Maschinen und Präzisi-
onsbauteile herzustellen, zu reparieren oder zu montieren. 
Du kannst für die Inbetriebnahme von Anlagen und deren 
Bedienung verantwortlich sein und dich um ihre Instand-
haltung und Reparatur kümmern. Die Überwachung von 
 computergesteuerten Bearbeitungsmaschinen kann genau-
so zu deinen Aufgaben gehören wie die Bearbeitung von 
metallischen Werkstücken oder das Schweißen. Im Berufs-
feld der Installation und Versorgung bist du für Anlagen wie 
Sanitär-, Heizungs- und Kühleinrichtungen verantwortlich. 

Im regionalen Stellenmarkt findest du spannende Ausbil-
dungsplätze unter anderem bei:

Metall, Maschinen- 
und Anlagenbau

AUSBILDUNGSPLATZ-ANBIETER:

Seite: 12 | 13 | 17 | 30 | 39 | 44 

• Industrieunternehmen
• Maschinen- und Anlagenbauern
• Heizungs- und Klimaanlagenbauern
• versorgungstechnischen Installationsbetrieben
• Betrieben des Fahrzeug- und Luftfahrzeugbaus

AUSBILDUNGSPLATZ-ANBIETER:

Seite: 10 | 14 | 36 | 42 

Tourismus, Gastronomie und 
Nahrungsmittelherstellung

Freundlich und serviceorientiert zum Ziel

In der Gastronomie und im Tourismus sind gute Mitarbei-
ter gefragt: Der Gast ist König und du kümmerst dich um 
sein Wohlergehen. Ob im Restaurant oder im Hotel – du 
gehst hilfsbereit auf deine Gäste zu und sorgst für einen 
gelungenen Aufenthalt. Höflichkeit und Serviceorientie-
rung sind wichtige Faktoren für deinen beruflichen Erfolg.  
Voraussetzungen: Du bist motiviert, kommunikativ und 
besitzt idealerweise Fremdsprachenkenntnisse für den 
Umgang mit internationalen Gästen. Versüßen kannst du 
anderen den Tag, wenn du dich für eine Ausbildung als Bä-
cker/-in  entscheidest. Du lernst, wie man Kuchen, Brot und 
Brötchen backt. Allerdings solltest du kein Problem damit 
haben, früh aufzustehen.
Du arbeitest zum Beispiel für:

• Städte und Gemeinden
• Hotels und Pensionen
• Restaurants und Bäckereien
• Betriebe der Lebensmittelverarbeitung
• Reisebüros und Reiseveranstalter
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Firmenprofile
Welche Firma aus der Region könnte zu dir passen? Sie alle 
suchen motivierten Nachwuchs, um ihren Fachkräfteman-
gel zu decken und ihre Teams zu vergrößern. Der vermut-
lich noch weiter zunehmende Fachkräftemangel stellt für 
alle Schulabgänger/-innen eine große Chance dar. Ihr seid 
auf dem Arbeitsmarkt gefragt und habt gute Perspekti-
ven, nach der Ausbildung übernommen zu werden. 

Kleine und große Unternehmen aus der Region stellen 
sich hier in persönlichen, selbst verfassten Firmenprofilen 
vor und zeigen dir, welche Ausbildungsberufe sie anbie-
ten. Der jeweilige Ansprechpartner des Unternehmens 
steht direkt im Profil. Der QR-Code unter den Kontaktda-
ten bringt dich nach dem Scannen auf das Stellenportal 
sicherdirdenjob.de. Hier kannst du noch mehr über deinen 
Wunsch-Arbeitgeber in seinem Online-Firmenprofil er-
fahren. Vielleicht ist dein zukünftiger Arbeitgeber dabei!

Alle Firmenprofile sind nach Landkreisen sortiert. Die 
 Regionskarte vorne in der Broschüre kann dir helfen, dich 
zu orientieren. Aber auch anhand der Beschriftung in der 
Seitenlasche kannst du schnell zu deinem Heimatland-
kreis springen. In allen Regionen sitzen tolle Unterneh-
men, die hier ihre Ausbildungsplätze präsentieren. Daher 
lohnt es sich, auch über die Landkreisgrenzen hinaus zu 
blicken und offen für die vielen Möglichkeiten zu sein, die 
sich dir bieten.  

Auf dem regionalen Stellenportal sicherdirdenjob.de 
 findest du übrigens nicht nur die hier vorgestellten Unter-
nehmen mit ihren Online-Firmenprofilen, sondern viele 
aktuelle Stellenanzeigen, auf die du dich direkt bewerben 
kannst. Eine extra Ausbildungsrubrik zeigt dir auf einen 
Blick, wo es noch offene Ausbildungsplätze gibt.

Unternehmen aus der Region stellen sich vor

Etelser Käsewerk GmbH

Du hast eine Schwäche für Technik, 
Naturwissenschaften und – Käse? 
Dann starte Deine Ausbildung zum 
Milchtechnologen*in beim Etelser Kä-
sewerk. Wir sind ein inhabergeführtes 
Familienunternehmen und produzie-
ren u.a. Schmelz-, Frisch- und Kochkäse 
für die Lebensmittelindustrie, Großver-
braucher und den Einzelhandel. In der 
3-jährigen Ausbildung erwarten Dich 
verschiedene Verfahrenstechniken 
rund um die Verarbeitung von Milch, 
Butter und Käse als auch Themen 
wie Qualitätsmanagement, Hygiene,  
Lebensmittelrecht und Umweltschutz. 

Milchtechnologe

Felix Schulze
Delmenhorster Str. 22
28816 Stuhr-Seckenhausen
Tel. 0421 – 478 678 0
bewerbung@etelser-alperi.de
www.etelser.de

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH
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Lebenshilfe Syke

Zeit, etwas Besonderes zu tun!
Während eines einjährigen FSJ kannst 
du dich ausprobieren, schnupperst 
erste Praxisluft, gewinnst interessan-
te Einblicke in soziale Berufe und en-
gagierst dich für andere Menschen! 
Zusätzlich erhältst du bei uns sogar 
ein Taschengeld für deine Leistung. 
Ein weiterer Vorteil: Für viele Aus-
bildungen und Studiengänge kannst 
du dir den Freiwilligendienst als Vor-
praktikum anrechnen lassen. Mög-
liche Einsatzorte bei uns sind: Syke, 
Bassum, Twistringen, Weyhe, Stuhr 
und Hoya.

Mareike Meyer
Hauptstraße 5
28857 Syke
Tel. 04242 – 9229-16
mareike.meyer@lebenshilfe-syke.de
www.lh-syke.de

FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (FSJ)

Kontakt

SCAN MICH

BORMANN elektrobau

Bei Bormann Elektrobau findet die 
Ausbildung in der Schule, im Berufs-
bildungszentrum und auf den Bau-
stellen statt. In dieser Zeit lernt ihr 
u.a. wie energietechnische Anlagen 
installiert, repariert und gewartet 
werden, wie Steckdosen und Schal-
ter eingebaut werden, Kabelbahnen, 
Steigeschächte oder Schaltschränke 
installiert werden. Im Betrieb habt ihr 
immer Ansprechpartner, die sich um 
euch und eure Ausbildung kümmern. 
Bormann Elektrobau deckt das ganze 
Spektrum im Elektrohandwerk ab.

Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik

Franziska Kok
Gutenbergstraße 13
28844 Weyhe-Dreye
Tel. 04203 – 813 495
f.kok@bormann-elektrobau.de
www.bormann-elektrobau.de

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH
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Die Funke OHG steht wie kaum ein 
anderes Unternehmen für die Ver-
knüpfung von Tradition und Zukunfts-
orientierung. Wir sind ein erfahrener 
Fachbetrieb rund um die moderne 
Gebäudetechnik als auch für umwelt-
freundliches Energiemanagement und 
die Gebäudeenergieberatung. 1867 
einst von Heiner Funke als Klempnerei-
betrieb gegründet, gehört die Funke 
OHG heute zu den traditionsreichsten 
und vielseitigsten Handwerks- und 
Dienstleistungsunternehmen in der 
Region. In unserer Unternehmensge-
schichte haben wir uns immer wieder 
neuen Herausforderungen gestellt, 
neue Geschäftsfelder im Unterneh-
men verankert und technische Innova-
tionen umgesetzt. 

Als Anlagenmechaniker SHK (m/w/d) 
sorgst du für den reibungslosen Be-
trieb von Sanitär-, Heizungs- und Kli-
maanlagen in Eigenheimen und Ge-
werbegebäuden. In der Ausbildung 
lernst du Montage- und Wartungs-
techniken kennen, den Umgang mit 
Wärmeträgermedien und Energie-
trägern wie Gas und Strom und wie 
du Störungen behebst. Wir bieten dir 
auch die Möglichkeit eines Praktikums 
im EU-Ausland.

Als Mechatroniker für Kältetechnik 
(m/w/d) installierst und reparierst du 
kälte- und klimatechnische Anlagen 
für unsere Kunden und sorgst über-
all für ein prima Klima. Im Umgang 
mit elektronischen Anlagenteilen, bei 
Wartungs- und Reparaturarbeiten be-
hältst du immer einen kühlen Kopf – 
ebenso wie im Kundendienst und bei 
Montageeinsätzen. 

Anlagenmechaniker SHK
Mechatroniker für Kältetechnik

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Funke OHG

Funke OHG
David Nordmann
Osterkamp 3
27239 Twistringen
d.nordmann@teamfunke.de

Bei uns erwartet dich eine Ausbil-
dung mit Zukunft. Außerdem bieten 
wir dir die Möglichkeit zu einem Prak-
tikum im EU-Ausland.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   dynamisches Team
    vielseitiges  

Dienstleistungsangebot
   Ausbildung mit Zukunft

SCAN MICH
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Die MST-Firmengruppe hat ihren Fir-
mensitz seit über 40 Jahren in Twis-
tringen. Produkte aus dem Hause MST 
sind heute weltweit im Einsatz.

Die Bedürfnisse und Wünsche unserer 
Kunden stehen bei MST stets an erster 
Stelle. Durch die ständige Anpassung 
an die wachsenden technischen und 
wirtschaftlichen Ansprüche und die 
kontinuierliche Neu- und Weiterent-
wicklung unserer Produkte gelten wir 
daher als innovativer und zuverlässi-
ger Partner. 

Die MST-Gruppe hat folgende Kernbe-
reiche: 

MASCHINENBAU, DRÄNTECHNIK, 

EROSIONSSCHUTZ & FASERTECHNIK 

MST-MASCHINENBAU ist der aner-
kannte Spezialist in der Herstellung 
von Maschinen zur Verarbeitung von 
Natur- und Synthetikfasern. Unser 
Produktionsprogramm ist auf maßge-
schneiderte Maschinen und Anlagen 
ausgerichtet – ein Faktor, der für alle 
Kundenprobleme die optimale Lösung 
bietet. 

Qualifizierte Mitarbeiter garantieren 
fachkundige Beratung und Unterstüt-
zung bei Projektierung, Montage und 
Betrieb unserer Anlagen. 

Der überwiegende Anteil der Produk-
tion geht über ein international ope-
rierendes Vertreternetz in den welt-
weiten Export. 

Feinwerkmechaniker 
Schwerpunkt Maschinenbau

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

MST-MASCHINENBAU GmbH

MST-MASCHINENBAU GmbH
Jutta Müller
Justus-von-Liebig-Str. 2
27239 Twistringen
Tel. 04243 – 930 619
jutta.mueller@mst-group.net
www.mst-group.net

Wir unterstützen und fördern in-
nerhalb und nach erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung. Weiterbil-
dungsmöglichkeiten zum Techniker, 
Meister oder Studium.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Innovative Produkte
   Internationales Vertriebsnetz
   Weltweiter technischer Service
   Mitarbeiter-Förderung
   Team-Veranstaltungen

SCAN MICH
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Bäcker/-in und Konditor/-in
Für alle, die gerne aktiv im Job sind.

Als Bäcker/-in stehen dir heute viele 
Möglichkeiten offen. Auch die Weiter-
bildungs- und Karrieremöglichkeiten 
sind vielfältiger geworden. Wenn du 
gerne etwas mit den Händen machst 
und nicht den ganzen Tag am Schreib-
tisch sitzen möchtest, bringst du eine 
gute Voraussetzung mit. Das solltest 
du außerdem mitbringen: 
 Fingerfertigkeit und Spaß daran,   

 täglich etwas Neues zu tun 
 Interesse an der Arbeit mit hoch-  

 wertigen Produkten und regionalen  
 Rohstoffen 
 Einen guten Hauptschulabschluss  

 oder mittleren Bildungsabschluss 
 Bereitschaft, nachts und ggf. auch  

 mal am Wochenende zu arbeiten 
 Spaß an Teamarbeit 

Bäckereifachverkäufer/-in 
Für alle, die gerne Abwechslung  mögen.

Als Bäckereifachverkäufer/-in hat man 
täglich mit unterschiedlichsten Men-
schen und leckeren Lebensmitteln 
zu tun. Der Beruf ist sehr vielseitig: 
Vom Dekorieren der Backwaren bis 
zur Kundenberatung ist alles dabei. 
Wenn du Spaß am Kundenkontakt 
hast, dich für Lebensmittel begeis-
terst und gerne organisierst, dann 
bringst du gute Voraussetzungen mit.  
Das solltest du noch mitbringen: 
 Ein freundliches, sicheres Auftreten 
 Gute Deutschkenntnisse 
 Einen mittleren Bildungs- oder  

 guten Hauptschulabschluss 
 Verantwortungsbewusstsein und   

 Organisationstalent 
 Bereitschaft, auch am Wochenende  

 zu arbeiten 
 Spaß an Teamarbeit

Bäcker
Verkäufer im Lebensmittelhandwerk

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Bäckerei Weymann GmbH & Co. KG

Bäckerei Weymann GmbH & Co. KG
Henrik Weymann
Große Str. 2
27239 Twistringen
Tel. 04243 – 634
weymann@web.de
www.baeckerei-weymann.de

Deine Vorteile bei Weymann:
   Dich erwartet ein sympathisches

 Team in einer familiären Atmosphäre.
   Wir bieten dir eine moderne 

 Arbeitsumgebung.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Familienunternehmen
   Angenehmes Betriebsklima
   Du lernst echtes Backhandwerk 

     und erlebst alle Arbeitsschritte
     bis zum fertigen Produkt
   Die Arbeit ist abwechslungsreich, 

     anspruchsvoll und oft auch kreativ
   Bonusprämien bei guter Leistung,

     ggf. Fahrtgelderstattung

SCAN MICH
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Steig ein in unser Team.

Du hast Bock an Autos zu schrauben? 
Du bist flexibel und auch belastbar? 
Du verlierst nie den Überblick? Du hast 
alles unter Kontrolle? – Dann beginnt 
Deine Zukunft im Autohaus Brandt.

Werde ein Teil der Autohaus Brandt-
Familie und mache eine Ausbildung 
bei uns. Wir bilden Kfz-Mechatroni-
ker (m/w/d), Automobilkaufmann 
(m/w/d), Kaufmann für Büromanage-
ment (m/w/d) und Fachkraft für Lager-
logistik (m/w/d) aus.

Seit 1924 besteht das Autohaus 
Brandt in Weyhe. Heute betreuen wir 
die Marken Volkswagen, Audi, Volks-
wagen Nutzfahrzeuge, Nissan, Skoda 
und Seat Service an unseren vier 
Standorten in Bremen, Weyhe, Achim 
und Stuhr. Über 200 Mitarbeiter/-in-
nen (davon mehr als 30 Auszubilden-
de) werden in Verkauf, Kundendienst, 
Werkstatt und Verwaltung beschäf-
tigt.

Nach deiner vielseitigen Ausbildung 
in unserem Autohaus bekommst du 
einen erstklassigen Start ins Berufsle-
ben, denn der Bedarf an Nachwuchs-
kräften wird bei uns vorrangig aus den 
eigenen Reihen der Auszubildenden 
rekrutiert. Nach erfolgreicher Ausbil-
dung bieten wir weitere Aufstiegs- 
und Weiterbildungsmöglichkeiten.

KFZ-Mechatroniker
Automobilkaufmann

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Autohaus Brandt GmbH

Autohaus Brandt GmbH
Im Bruch 16
28844 Weyhe
Tel. 04203 – 790 790
bewerbung@autohaus-brandt.com
www.autohaus-brandt.com
www.facebook.com/AutohausBrandt

Nach erfolgreicher Ausbildung bieten 
wir weitere Aufstiegsmöglichkeiten, 
z.B. zum Meister oder  Betriebswirt.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Vergütung nach Tarifvertrag
   Abwechslungsreiche Aufgaben
   Moderner Arbeitsplatz
   Ein sympathisches Team
   Aufstiegsmöglichkeiten

SCAN MICH
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Mit unseren Print- und Onlineausga-
ben und dem Schwerpunkt auf lokaler 
Berichterstattung sind wir der ent-
scheidende Medien- und Werbepart-
ner in der Region zwischen Hunte, 
Weser und Wümme. Mehr als 70.000 
Zeitungen und Supplements verlas-
sen täglich unser Druckhaus in Syke. 
Gleichzeitig verzeichnen unsere reich-
weitenstarken Online-Portale über 4,8 
Millionen Visits im Monat. 

In der Ausbildung zum/zur Medien-
kaufmann/-frau in Digital und Print 
erlernst Du bei uns die Vermarktung 
verschiedener Medienprodukte – egal 
ob Werbeanzeigen, Abos oder Banner. 

So gehört nicht nur der Vertrieb von 
klassischen Printmedien zu Deinen 
Aufgaben, sondern immer mehr auch 
der Umgang mit Online-Medien und 
Apps. 

Die Ausbildung gestaltet sich sehr 
abwechslungsreich, denn du durch-
läufst bei uns alle kaufmännischen 
Abteilungen und lernst somit vom  
Ticketverkauf bis zur Mediaberatung 
den gesamten betrieblichen Ablauf 
kennen. Auch das Anwerben von neu-
en Abonnenten und andere Marke-
tingmaßnahmen gehören zu Deinen 
Aufgaben. 

Du solltest keine Scheu haben, auf 
Menschen zuzugehen. Intensiver Kon-
takt zu Werbekunden und Abonnen-
ten ist für Medienkaufleute unver-
meidlich. Auch die Arbeit am PC sollte 
Dir Spaß machen. 

Die dreijährige Ausbildung zum/zur 
Medienkaufmann/-frau verläuft dual. 

Wir freuen uns auf eine aussagekräfti-
ge Bewerbung von Dir.

Medienkaufleute in Digital und Print

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Kreiszeitung Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG

Kreiszeitung 
Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG
Christina Damrow
Am Ristedter Weg 17
28857 Syke
Tel. 04242 – 581 44
christina.damrow@kreiszeitung.de
www.kreiszeitung.de

Nach der Ausbildung spezialisierst 
Du Dich auf einen bestimmten Be-
reich im Verlag und wirst so zum Bei-
spiel Experte für Marketing oder den 
Anzeigenverkauf.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Vermarktung
   Digital- und Printprodukte
   abwechslungsreiche Ausbildung
   duale Ausbildung
   Weiterbildungsmöglichkeiten
   multimedialer Verlag

SCAN MICH
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Metallbauer – Fachrichtung Konstruktionstechnik
Fachkraft für Logistik

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

KMH-KAMMANN METALLBAU GMBH

KMH-KAMMANN METALLBAU GMBH
Ann-Kristin Grötschel
Personalreferentin 
Industriestr. 13
27211 Bassum
Tel. 04241 – 9390 230
office@kmh.net
www.kmh.net
Instagram: @kammannmetallbau

KMH ist schnell, innovativ und  
kompetent in der Umsetzung. 
Der Vertrieb der Produkte erfolgt  
weltweit. 

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Attraktive Vergütung
   30 Tage Urlaub
    Zielgerichtete Fort- und  

Weiterbildungen
    Wertschätzendes Betriebsklima 

mit engagierten Kollegen
   Hansefit

SCAN MICH

KMH-KAMMANN METALLBAU GMBH 
versteht sich als ein modernes Fami-
lienunternehmen mit über 210 Mitar-
beitern. Wir sind einer der führenden 
Hersteller in Europa von spannring- 
oder flanschverbundenen Rohren, 
Komponenten und Systemen für Aspi-
ration und Schüttgüter aller Art – aus 
Stahl und Edelstahl. Wir bieten ein 
umfangreiches Katalogprogramm mit 
Rohren, Rohrformteilen und Verteiler-
systemen im „Baukastensystem“.

Bereits Firmengründer Günter Kam-
mann hatte klare Vorstellungen, wie 
das Geschäft funktioniert. „Flexibili-
tät, Produktqualität und ein mensch-
liches Miteinander“, bringt es seine 
Tochter und heutige Geschäftsführe-
rin Martina Kammann auf den Punkt. 
Bei KMH duzt man sich, Weiterbildung 
wird gern unterstützt, und es gibt etli-
che Sonderleistungen. 

KMH bietet engagierten und motivier-
ten Menschen, die ehrgeizig, flexibel 
und teamfähig sind, eine qualifizier-
te und praxisorientierte Ausbildung. 
Mit einem guten Haupt- oder Real-
schulabschluss für die gewerblichen 
Ausbildungen bzw. einem guten Real-
schulabschluss oder Abitur für Indus-
triekaufleute bietet KMH die Chance 
auf eine erstklassige Ausbildung.
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Bewerbungstipps

Hier und da streuen wir in dieser Broschüre ein paar 
 Bewerbungstipps ein, um dich auf dem Weg ins Berufsle-
ben zu unterstützen. Doch bevor du deine Bewerbungen 
schreibst, musst du dich erst mal für einen Beruf ent-
scheiden. Wenn für dich noch nicht feststeht, welche Aus-
bildung die richtige ist, kannst du dich zum Beispiel hier 
 umfassend über alle Ausbildungsberufe informieren:

Bundesagentur für Arbeit - planet-berufe.de
Bundesagentur für Arbeit - Berufe.tv

Und natürlich hilft Dir auch die 
 Berufsberatung an deiner Schule.

Auf den Seiten der Bundes-
agentur für Arbeit hast du 
nicht nur die Möglichkeit, 
den passenden Ausbil-
dungsberuf für dich zu 
finden, sondern findest 
auch zahlreiche Tipps und 
Tricks rund um das Thema 
Ausbildung. Aber auch auf 
sicherdirdenjob.de findest 
du viele Infos rund ums The-
ma Ausbildung und Berufe. 

Du hast den richtigen Beruf für 
dich gefunden? Dann kannst du 
mit deiner Bewerbung beginnen!  

DAS ANSCHREIBEN
Dein Anschreiben kannst du ganz individuell 
gestalten. Inhaltlich solltest du das Unternehmen 
 ansprechen, deine Motivation für die Ausbildung erläu-
tern und deine Fähigkeiten und Erfahrungen aufführen. 
Vergiss nicht, im Betreff die genaue Bezeichnung der 
Ausbildungsstelle zu nennen. Dein Anschreiben soll nicht 
länger als eine Seite lang sein. Außerdem solltest du auf 
eine fehlerfreie Rechtschreibung und Grammatik achten. 
Lass am besten noch einmal deine Eltern dein Anschrei-
ben  lesen, um auf Nummer sicher zu gehen. 

DER LEBENSLAUF
Dein Lebenslauf soll dem Unternehmen einen kurzen 
Überblick über deinen bisherigen Werdegang geben, 
also auf welcher Schule du warst, welche Praktika du ab-
solviert hast oder welche Nebenjobs du hattest. Es gibt 
viele verschiedene Möglichkeiten, deinen Lebenslauf zu 
gestalten. Im Internet gibt es zahlreiche Vorlagen, die 
du dir herunterladen kannst. In jedem Fall musst du die 

Zeiträume immer ganz genau mit Monat und Jahr ange-
ben. Dein Lebenslauf sollte tabellarisch auf-

gebaut, klar gegliedert und nicht länger 
als zwei Seiten lang sein. Achte auch 

beim  Lebenslauf auf eine korrekte 
Rechtschreibung! 

DIE ANLAGEN
Dein aktuellstes Schulzeug-
nis kommt ganz nach oben 
auf deine Anlagen. Dann 
kommen in zeitlicher Rei-
henfolge weitere Zeugnis-
se, Bescheinigungen und 
Nachweise.

DAS BEWERBUNGSFOTO
Du solltest dich auf dem 

Foto so präsentieren, dass 
es zum Unternehmen passt. 

Heutzutage musst du zwar kein 
Foto mehr beifügen, aber dennoch 

tun es fast alle Bewerber. Achte auf 
deinem Foto darauf, dass du angemesse-

ne Kleidung und nicht zu auffälliges  Make-up 
trägst. Für ein gutes Bewerbungsfoto solltest du dir 

Zeit nehmen und zu einem Fotografen gehen. Ein Selfie 
als Bewerbungsfoto geht nicht! Tolle Tipps für das per-
fekte Bewerbungsfoto gibt es auf karrierebibel.de/be-
werbungsfoto. 

Jetzt heißt es Unterlagen zusammenstellen, per E-Mail 
oder Post ans Unternehmen schicken und auf eine Einla-
dung zum Vorstellungsgespräch warten.



B
E

R
U

FS
B

IL
D

E
R

F
IR

M
E

N
P

R
O

F
IL

E
 –

 L
A

N
D

K
R

E
IS

 R
O

T
E

N
B

U
R

G
19

Hörgeräte-Akustik Schumacher

Als Meisterbetrieb bieten wir in unse-
ren Hörgeräte-Akustik-Fachgeschäf-
ten in Rotenburg und Tarmstedt eine 
qualitativ hochwertige Auswahl und 
eine vergleichende Anpassung der 
weltweit führenden Hörsystem-Her-
steller. Kundenorientiertes Handeln 
ist die Grundlage unserer Arbeit. Gu-
tes Verstehen, hohe Zufriedenheit 
und individueller Service sind unsere 
Ziele. Seit mehr als zwölf Jahren bil-
den wir in unserem Hörakustik-Be-
trieb erfolgreich Hörakustik-Gesellen 
und Meister aus.

Hörakustiker 

Rolf Martin Schumacher
Am Wasser 3
27356 Rotenburg
Tel. 04261 – 962 366
bewerbung@schumacher-hoeren.de
info@schumacher-hoeren.de

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH

Wulf Garten- und Landschaftsbau GmbH

Du bist lieber draußen in der Natur 
als am Schreibtisch? Suchst Abwechs-
lung, hast Spaß am Gestalten und 
Lust, im Team richtig mit anzupacken? 
Dann bist du bei uns genau richtig! 
Wir bilden aus und bieten Dir sichere 
Perspektiven für die Zukunft. 
Landschaftsgärtner wollen: 
Ihr Leben nicht am Schreibtisch sit-
zend verbringen, in der Natur sein, 
unterwegs sein, wechselnde Orte 
kennenlernen, eine Arbeit, deren Er-
gebnis man auch sieht, Kontakt mit 
Menschen und Arbeit in einem Team 
von Kollegen.

Landschaftsgärtner

Auf den langen Stücken 4
27356 Mulmshorn
Tel. 04268 – 982 966 0
info@wulf-gartenbau.de
www.wulf-gartenbau.de

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH
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Logo

Autohaus Anders GmbH

An inzwischen 13 Standorten in Achim, 
Damme, Diepholz, Holdorf, Lübbe-
cke, Minden, Nienburg, Oyten, Porta 
Westfalica, Syke, zweimal Vechta und 
Verden ist die Anders-Gruppe stets 
in deiner Nähe. Und diese Nähe fügt 
sich passgenau in das Konzept der An-
ders-Unternehmensleitlinien: Denn 
im Mittelpunkt unserer Arbeit steht 
von Anfang an der Kunde.

Mit rund 820 Beschäftigten bringt 
die Anders-Gruppe, als bedeutender 

Arbeitgeber an den unterschiedli-
chen Standorten, die Marken Merce-
des-Benz, smart, Fuso, Opel und 
Skoda unter. Eine team- und zielorien-
tierte Führungskultur macht die An-
ders-Gruppe attraktiv für Ausbildung 
und Beruf.

Gegenwärtig sind 174 Auszubildende 
bei Anders beschäftigt. Wir bieten 
sieben verschiedene Lehrberufe rund 
ums Automobil und ermöglichen dir 
gerne ein Praktikum sowohl im kauf-

männischen Bereich als auch in der 
Werkstatt.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

UNSER MOTTO:
Starkes Wir. Starkes Ich.
Eine Gruppe – eine Vision.
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Kfz-Mechatroniker Pkw, Nfz oder 
System- und Hochvolttechnik
Als Kfz-Mechatroniker bist du für das 
Warten und die Instandsetzung der 
Fahrzeuge in den jeweiligen Fachbe-
reichen zuständig. Dazu analysierst du 
elektrische, elektronische und mecha-
nische Systeme, zum Beispiel Brems- 
und Lenkassistenten oder Komponen-
ten des Motormanagements, stellst 
Fehler und Störungen fest und be-
hebst diese. Zur Fehlerdiagnose setzt 
du computergestützte Mess- und Prüf-
systeme ein. Nach Instandsetzungs- 
oder Umbauarbeiten kontrollierst du, 
ob die straßenverkehrsrechtlichen 
Vorschriften eingehalten werden. Die 
Ausbildung dauert 3,5 Jahre. Mitbrin-
gen solltest du einen guten Haupt- 
oder Realschulabschluss, Flexibilität, 
technisches Verständnis und hand-
werkliches Geschick.

Kaufmann im Groß- und Außenhandel
Kaufen und Verkaufen ist das Metier 
der Kaufleute im Groß- und Außen-
handel. In diesem Beruf kaufst du 
Waren bei den Herstellern ein und 
verkaufst diese weiter. Du berätst 
die Kunden umfassend und sorgst für 
eine termingerechte Lieferung an den 
richtigen Ort. Für den Wareneinkauf 
ermittelst du Bezugsquellen und den 
Bedarf. Du kalkulierst Preise, bear-
beitest Verkaufsaufträge und stellst 
Rechnungen für den Wiederverkauf 
von Waren aus. Zu deinen Aufgaben 
gehören auch die Abwicklung von 
Kostenrechnungs- und Zahlungsvor-
gängen, die Bearbeitung von Rekla-

mationen sowie die Organisation von 
Marketingmaßnahmen. Hier bist du 
richtig, wenn du einen Realschulab-
schluss oder Abschluss einer höhe-
ren Handelsschule vorweisen kannst, 
kommunikationsfreudig und flexibel 
bist. Ein gutes Zahlenverständnis, Ver-
handlungsgeschick und Kenntnisse in 
Word/Excel sind ebenfalls Vorausset-
zung.

Kaufmann für Büromanagement
Hinter den Kulissen sorgen Kaufleute 
für Büromanagement für eine funk-
tionierende Verwaltung. Du über-
nimmst alle kaufmännischen und or-
ganisatorischen Tätigkeiten und bist 
für reibungslose Informations- und 
Kommunikationsflüsse verantwort-
lich. Dazu benötigst du unter anderem 
ein umfangreiches Fachwissen in den 
Gebieten Buchführung, Rechnungs- 
und Auftragsbearbeitung sowie Be-
schaffung und Personalwesen. Hast 
du einen Realschulabschluss oder Ab-
schluss einer höheren Handelsschule? 
Bist du kommunikationsfreudig, flexi-
bel, kennst dich in Word/Excel aus und 
bist sicher in Rechtschreibung und 
Grammatik? Dann freuen wir uns auf 
deine Bewerbung.

Kaufmann im Einzelhandel 
Teile/Zubehör 
Vielfältig ist das Aufgabengebiet 
der Kaufleute im Einzelhandel. Zu 
deinen Aufgaben in diesem Bereich 
gehört der Verkauf von Ersatzteilen 
und Zubehör, die Kundenberatung 
und Bearbeitung von Reklamationen.  

Außerdem planst du den Einkauf, be-
stellst Waren, nimmst Lieferungen 
entgegen, prüfst deren Qualität, 
sorgst für eine fachgerechte Lage-
rung, zeichnest die Waren aus und 
hilfst beim Auffüllen der Regale sowie 
bei der Gestaltung der Verkaufsräu-
me. Darüber hinaus wirkst du bei der 
Planung und Umsetzung von werbe- 
und verkaufsfördernden Maßnahmen 
mit. Du beobachtest den Markt, die 
Konkurrenz sowie den Warenfluss 
im eigenen Geschäft und beeinflusst 
dadurch die Sortimentsgestaltung.  
Voraussetzungen für diesen Job 
sind ein Realschulabschluss oder Ab-
schluss einer höheren Handelsschule, 
Kommunikationsfreude, Flexibilität 
und gute Umgangsformen.

Fachkraft für Lagerlogistik 
Ohne Fachkräfte für Lagerlogistik 
läuft nichts. Du nimmst Waren an und 
prüfst anhand der Begleitpapiere 
Menge und Beschaffenheit. Du sor-
tierst die Güter und lagerst sie sach-
gerecht an vorher bereits eingeplan-
ten Plätzen. Im Warenausgang planst 
du Auslieferungstouren, ermittelst 
die günstigste Versandart, stellst 
Lieferungen zusammen, verpackst 
die Ware und erstellst die Begleitpa-
piere. Darüber hinaus optimierst du 
den innerbetrieblichen Informations-, 
Material- und Wertefluss von der Be-
schaffung bis zum Absatz. Hier bist 
du richtig, wenn du einen Abschluss 
der Realschule oder höheren Handels-
schule, Flexibilität und Organisations-
geschick mitbringst.

Kfz-Mechatroniker Pkw, Nfz o. System- & Hochvolttechnik
Kaufmann im Groß- und Außenhandel
Kaufmann für Büromanagement

Kaufmann im Einzelhandel Teile/Zubehör
Fachkraft für Lagerlogistik

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)
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Automobilkaufmann
Zu den spannenden Aufgaben von 
Automobilkaufleuten gehören Ver-
trieb, Disposition und Beschaffung 
sowie der Verkauf von Teilen und Zu-
behör. Du analysierst den Markt für 
fundierte Marketingentscheidungen 
und bietest Dienstleistungen rund 
um das Automobil an. Bei Bedarf ar-
beitest du den Automobilverkäufern/
innen und Serviceberatern/innen zu. 
Außerdem kennst und koordinierst 
du die Arbeitsschritte im Kfz-Bereich. 
Wenn du den Abschluss einer höhe-
ren Handelsschule oder dein (Fach-)
Abitur in der Tasche hast, bewirb dich 
bei uns. Mitbringen solltest du Kom-
munikationsfreude, Flexibilität, Ver-
handlungsgeschick, ein gutes Zahlen-
verständnis und Kenntnisse in Word/
Excel.

Informatikkaufmann

Als Informatikkaufmann/frau sorgst 
du für den reibungslosen Gebrauch 
von Informations- und Telekommu-
nikationssystemen im Autohaus. Zu 
deinem Zuständigkeitsbereich gehö-
ren sowohl kaufmännisch-betriebs-
wirtschaftliche als auch informations-
technische Aufgaben. Du planst die 
Anpassung und Einführung von Syste-
men der Informationstechnik und un-
terstützt Mitarbeiter im täglichen Ge-
brauch. Außerdem ermittelst du den 
Bedarf und analysierst Geschäftspro-
zesse im Hinblick auf die Verwendung 
von IT-Systemen. Darüber hinaus 
erstellst und implementierst du An-
wendungslösungen unter Berücksich-
tigung fachlicher und wirtschaftlicher 
Aspekte. Wir erwarten Fachabitur 
oder Abitur, Interesse an Betriebs-
wirtschaft und Informatik, Flexibilität 
und Mobilität (Führerschein Klasse B) 
sowie Teamfähigkeit.

Automobilkaufmann
Informatikkaufmann

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Autohaus Anders GmbH

Autohaus Anders GmbH
Carmen Kirchhoff
Personalmanagement
Karl-Friedrich-Benz-Straße 7
49377 Vechta
Tel. 04441 – 912 133
carmen.kirchhoff@auto-anders.de
www.auto-anders.de/karriere

Wir bieten nach der Ausbildung ver-
schiedene Weiterbildungsmöglichkei-
ten (z. B. zum Meister, Diagnosetech-
niker, Betriebswirt etc.) und suchen 
immer junge Talente, die mit uns ganz 
nach oben wollen.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Einführungstage
   Betriebliche Altersvorsorge
    Durchlauf verschiedener  

Abteilungen des Unternehmens
   sehr gute Übernahmechancen

SCAN MICH
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Die 3-jährige duale Ausbildung zur 
zahnmedizinischen Fachangestellten 
in unserer modernen Fachpraxis für 
Kieferorthopädie qualifiziert dich für 
einen spannenden, vielfältigen Beruf.

Zahnmedizinische Fachangestellte 
 assis tieren Zahnärzten bzw. Kiefer-
orthopäden bei Untersuchungen und 
Behandlungen, empfangen und be-
treuen die Patienten und sind für un-
terschiedlichste Bereiche in der Praxis-
organisation verantwortlich. 

Zahnmedizinischen Fachangestellten 
stehen nach Abschluss der Ausbildung 
vielfältige Weiterbildungsmöglichkei-
ten offen wie z.B. zur kieferorthopädi-
schen Fachassistentin, zur zahnmedi-
zinischen Prophylaxeassistentin oder 
zur zahnmedizinischen Verwaltungs- 
assistentin. 

Die Ausbildung zum/zur Zahntechni-
ker/-in in unserem Meisterlabor dauert 
4 Jahre und vermittelt das selbstän-
dige Erstellen aller Arten von Zahn- 
ersatz, den Umgang mit den unter-
schiedlichen Werkstoffen sowie das 
Herstellen von kieferorthopädischen 
Behandlungsgeräten. 

Interessiert? 

Dann freue dich auf ein sehr gutes, fa-
miliäres Arbeitsklima, ein besonders 
schönes Praxisambiente, regelmäßige 
Teamsitzungen und einen lebendigen 
Austausch, interne und externe Fort-
bildungen und ganz viele weitere Vor-
teile. 

Ein Video zur Ausbildung in unserer 
Praxis findest du unter 

www.praxis-lodde.de/karriere.

Zahnmedizinische Fachangestellte
Zahntechniker

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Fachpraxis für Kieferorthopädie Dr. Lodde

Fachpraxis für Kieferorthopädie 
Dr. Lodde
Silke Suding
Gertrudenstr. 3
49393 Lohne
Tel. 04442 – 930 30
silke.suding@praxis-lodde.de
www.praxis-lodde.de

Wir unterstützen nach der erfolgrei-
chen Ausbildung Weiterbildungen 
im Bereich der Kieferorthopädie, der 
Prophylaxe und der Verwaltung.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   32 Tage Urlaub
   monatlicher Mastercard-Gutschein
   Hansefit
   Betriebsrente
   jährliche Erholungsbeihilfe
   Teamaktivitäten

SCAN MICH
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Du möchtest deine Zukunft gestal-
ten und suchst eine Ausbildung, die 
perfekt auf dich zugeschnitten ist? 
Wir bieten qualifizierte Ausbildungen 
in sieben Berufen. Als mittelständi-
sches Familienunternehmen, das sich 
seit über 30 Jahren der Wellpappver-
packung verschrieben hat, mit einem 
modernen leistungsstarken Maschi-
nenpark und über 400 kompetenten 
Mitarbeitern gehören wir zu einem der 
größten Wellpappverarbeiter Deutsch-
lands. Seit Dezember 2016 produzie-
ren wir zusätzlich eigene Wellpappe.

PACKMITTELTECHNOLOGE/IN
Technik ist deine Welt? Du entwickelst 
gerne Neues und hast keine Angst vor 
der Steuerung komplexer Maschinen? 
Dann ist die Ausbildung zum Packmit-
teltechnologen dein Ding. Du arbeitest 
u.a. mit CAD-Systemen, steuerst die 
Produktion und überwachst den ge-

samten Prozess. Technisches Geschick, 
handwerkliche Begabung, ein gutes 
Farbsehvermögen und räumliches Vor-
stellungsvermögen solltest du mitbrin-
gen. Wenn du einen Realabschluss hast 
und auch bei größeren Prozessen stets 
den Überblick behältst, verantwor-
tungsbewusst, zuverlässig und teamfä-
hig bist, freuen wir uns auf dich!

MECHATRONIKER/IN
Du bist ein Tüftler und suchst einen ab-
wechslungsreichen Beruf mit Schwer-
punkt auf Technik und Elektronik? Du 
hast keine Angst vor komplexen Syste-
men, bringst die Geduld, das technische 
Verständnis und die Fähigkeit mit, dich 
analytisch in technische Zeichnungen, 
Schaltpläne und Bedienungsanleitun-
gen einzuarbeiten? Einen Realschul-
abschluss, physikalisches Verständnis, 
Teamfähigkeit und feinmotorisches 
Geschick setzen wir voraus.

Packmitteltechnologe
Mechatroniker

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Zerhusen Kartonagen GmbH

Zerhusen Kartonagen GmbH
Lisa Drees
Ausbildungsleiterin
Industriestr. 9
49401 Damme
Tel. 05491 – 9688 584
lisa.drees@zerhusen.de
www.zerhusen.de

Als zukunftsorientiertes Unterneh-
men bieten wir spannende Aufgaben 
und gute berufliche Perspektiven. 
Gerne geben wir Dir vorab die Mög-
lichkeit, im Rahmen eines Praktikums 
einen Einblick in den Berufsalltag zu 
gewinnen. Frag einfach nach!

Kontakt

Perspektiven

SCAN MICH
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Stinklangweilig oder staubtrocken? 
Nicht bei uns! Dein Arbeitstag in der 
Volksbank Wildeshauser Geest eG ver-
geht wie im Flug. Du bist Wegweiser, 
Dienstleister und Begeisterer für un-
sere Kunden.  Während Deiner Ausbil-
dung zeigen wir Dir alle Bereiche, die 
unsere Bank zu bieten hat. Und das 
sind viele: Service & Beratung, Immo-
bilien, Versicherungen, Bausparkasse, 
Organisation, Rechnungswesen & Con-
trolling, IT, Kreditbearbeitung, Marke-
ting. Den Großteil macht dabei die Ar-
beit mit dem Kunden aus: Du berätst 
und betreust Privat- und Firmenkun-
den rund um Geld- und Vermögens-
anlagen, Kredite, Kontoführung und 
Zahlungsverkehr. Die Theorie darf na-
türlich auch nicht fehlen: diese lernst 
Du in Schulblöcken in Oldenburg.

Was uns besonders macht? Als Genos-
senschaftsbank gehören wir unseren 

Mitgliedern. Das ist mehr als nur Kun-
de zu sein. Die Mitglieder profitie-
ren vom Erfolg der Bank und sind in  
Entscheidungsprozesse eingebunden. 
Das verstehen wir unter einer fairen 
und partnerschaftlichen Geschäftsbe-
ziehung. Das leben wir auch während 
der Ausbildung.

Der Mensch steht im Mittelpunkt – 
auch Du! Wir versuchen die Ausbil-
dung individuell auf Deine Stärken, 
Talente und Wünsche auszurichten. Du 
möchtest etwas bewegen und kannst 
Dir gut vorstellen, dass Deine Ausbil-
dung erst der Anfang Deiner Karriere 
bei uns ist? Dann bist Du bei uns rich-
tig. Wir suchen engagierte und aufge-
schlossene Menschen, die sich für die 
Ziele und Wünsche unserer Kunden 
einsetzen.

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Volksbank Wildeshauser Geest eG

Volksbank Wildeshauser Geest eG
Tina Kotara
Personalwesen & Ausbildungsleitung
Westerstr. 4
27793 Wildeshausen
Tel. 04431 – 8901 263
t.kotara@vbwildeshauser-geest.de
www.vbwildeshauser-geest.de/
ausbildung

Vielseitige Chancen: werde Berater 
oder Experte (z.B. für Marketing), 
Weiterbildung zum Bankfachwirt 
oder Bachelor (B.A.).

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

    Super vielseitig und  
abwechslungsreich

    Individuelle Förderung,  
je nach Talenten und Stärken

   Bring Deine eigenen Ideen ein
    Betreue eigene Projekte
    Bleib in der Region und hab  

viele Perspektiven

SCAN MICH

Bankkaufleute
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Sparkasse Nienburg

Die Ausbildung bei der Sparkasse ist 
anspruchsvoll und abwechslungs-
reich und bietet jede Menge Möglich-
keiten für deine Karriere.
Wir zeigen dir die unterschiedlichsten 
Bereiche: Ob in der Kundenberatung 
oder in den vielen internen Abteilun-
gen – unsere Arbeit ist spannend!
Gute Übernahmechancen runden 
eine attraktive Ausbildung ab – und 
das mit einem Gehalt ab monatlich 
1.000,- EUR. 

Schau gern bei uns vorbei unter 
www.sparkasse-nienburg.de/karriere.

Bankkaufmann

Carmen Herzog, Personalabteilung
Goetheplatz 4
31582 Nienburg
Tel. 05021 – 969 0
carmen.herzog@sparkasse-nienburg.de
www.sparkasse-nienburg.de/karriere

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH

Vor dem Vorstellungsgespräch

Schon vor dem Vorstellungsgespräch kannst du einiges 
tun, um dich vorzubereiten. Hier sind ein paar Punkte, die 
dir dabei helfen können. Wenn du dich gut vorbereitet 
fühlst, nimmt dir das deine Nervosität, und du kannst beim 
Bewerbungsgespräch überzeugen.

1. Sei pünktlich! Such dir den Weg zum Unternehmen 
rechtzeitig raus, damit du weißt, wo du hin musst und 
 genug Zeit einplanen kannst. Wenn du dir sehr unsicher 
bist, fahr doch auch einfach schon mal vorab vorbei.

2. Sei vorbereitet! Nimm dir etwas zu schreiben mit, einen 
Block und einen Stift sowie deine Bewerbungsunterlagen 
und einen Terminkalender.

3. Sei du selbst! Bereite eine kleine Selbstpräsentation 
vor, damit du sicher und selbstbewusst über dich  erzählen 
kannst. Inhalte können beispielsweise dein bisheriger 
Werdegang, Praktika, Interessen, Hobbies und deine 
 Motivation für den Job sein.

4. Sei informiert! Sammle Informationen über das Unter-
nehmen: Was sind die Ziele, welche Produkte oder Dienst-
leistungen werden angeboten, wer sind die Geschäftsfüh-
rer und wie viele Mitarbeiter gibt es?

5. Sei gerüstet auf alle Fragen, die dein Gegenüber dir 
stellen könnte. Ein Klassiker in Vorstellungsgesprächen 
ist die Frage nach deinen Stärken und Schwächen. Über-
lege dir im Voraus geeignete Antworten. Die meist ge-
stellten Fragen haben wir für dich auf sicherdirdenjob.de 
 zusammengestellt.

6. Sei motiviert! Überlege dir, warum du genau diese Aus-
bildung bei genau dieser Firma machen willst. Du kannst 
dir ziemlich sicher sein, dass dir diese Frage gestellt wird.

7. Sei passend angezogen! Denn der erste Eindruck zählt. 
Auch der Rest deines Äußeren wie Haare und Fingernägel 
sollte gepflegt sein.
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Ausbildungsstart 2020: Mach deinen 
Einstieg ins Berufsleben beim führen-
den Großhändler für Fahrräder, Fahr-
radteile, KFZ und Motorrad. HARTJE 
bietet dir einen interessanten Ausbil-
dungsplatz in einer dynamisch wach-
senden Firma, mit zukunftsweisenden 
Produkten, mit denen du dich identifi-
zieren kannst, mit Kollegen, die dir auf 
Augenhöhe begegnen. Alles in einem 
offenen, fairen und familiären Arbeits-
umfeld. 

Was dich erwartet: 

Du lernst in deiner Ausbildung die 
Funktionsweise eines modernen 
Großhandels kennen und bekommst 
Einblick in alle Abteilungen unse-
res Hauses. In diesen erhältst du ein 
 umfassendes Verständnis für die ein-
zelnen Aufgaben, die darin geleistet 
werden. 

Schon während deiner Ausbildung 
kannst du dich in einer Abteilung 
spezialisieren und deine Chancen auf 
Übernahme nach erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung erhöhen. 

Was du mitbringen solltest: 

Ein guter Schulabschluss ist selbst-
verständlich (Fachlagerist: mind. gu-
ter Hauptschulabschluss; Groß- und 
Außenhandel: mind. guter Realschul-
abschluss). Wichtig ist uns ebenso, 
dass du über eine gewissenhafte und 
proaktive Arbeitsweise verfügst und 
eine gesunde Portion Neugier und En-
gagement mitbringst. Ein gutes Zah-
lenverständnis ist ebenso von Vorteil. 
Außerdem solltest du die Bedürfnis-
se von Kunden und Kollegen stets im 
Blick haben und dein Handeln danach 
ausrichten. 

Fachlagerist
Kaufmann im Groß- und Außenhandel

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Hermann Hartje KG

Hermann Hartje KG
Wilhelm Wöhler
Deichsstraße 120-122
27318 Hoya
Tel. 04251 – 811 0
wilhelm.woehler@hartje.de
www.hartje.de

Übernahme nach erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung 

Spezialisierung in Fachabteilungen 
schon während der Ausbildung

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   gegründet 1895
   inhabergeführt
   900 Mitarbeiter
   14 Standorte in Deutschland
   Standorte in AT, NL, DK & F
   zukunftsorientiert

SCAN MICH
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Die genossenschaftliche Ausbildung

Wir bieten dir in deiner Ausbildung 
Trainingstage, bei denen du das the-
oretische Wissen aus der Berufsschu-
le und deine Erfahrungen aus der  
Praxis verbinden und dich ausprobie-
ren kannst. Du hast die Möglichkeit, 
Beratungsgespräche zu simulieren 
oder Projekte zu erarbeiten und zu 
präsentieren. In den Fördergesprä-
chen kannst du kontinuierlich Rück-
meldung geben, welche Wünsche und 
Ziele du in der Ausbildung hast. Ab-
gerundet wird die Ausbildung durch 
kleine Lerngruppen mit individueller 
Betreuung durch qualifizierte Trainer 
und Ausbilder. 

Die Dauer: 
3 Jahre (eine Verkürzung ist möglich)

Der Ablauf: 
Wechsel zwischen praktischer Ausbil-
dung in den Geschäftsstellen und zen-
tralen Abteilungen der Volksbank. Der 
Unterricht findet in der Berufsschule 
statt. Für eine optimale Vorbereitung 
werden auch interne Trainingstage 
durchgeführt.

Die Vergütung: 
im 1. Ausbildungsjahr: 1.010 Euro 
im 2. Ausbildungsjahr: 1.060 Euro 
im 3. Ausbildungsjahr: 1.120 Euro

Bewirb dich jetzt online für eine Aus-
bildung, ein duales Studium oder ein 
Praktikum unter www.vb-aw.de/
bewerben

Bankkaufmann
Bachelor of Arts in Banking and Finance (BA)

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Volksbank Aller-Weser eG

Volksbank Aller-Weser eG
Saskia Burdorf
Lange Str. 74 
27318 Hoya 
Tel. 04231 – 805 10
saskia.burdorf@vb-aw.de
www.vb-aw.de

Unsere Berufsausbildung oder ein 
duales Studium bieten dir die Mög-
lichkeit, deine Stärken individuell zu 
entfalten – langfristige Perspektiven 
inklusive.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Smartphone & Tablet Leasing 
   Fitness-Studio Programm (eGym) 
   Vermögenswirksame Leistungen
   13. Monatsgehalt
   und vieles mehr!

SCAN MICH
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Gesundheits- und Krankenpfleger

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Helios Kliniken Mittelweser

Helios Kliniken Mittelweser
Rüdiger Seifert
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg/Weser
Tel. 05021 – 922 390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser 

Sehr gute Übernahmechancen. Au-
ßerdem bietet der Pflegeberuf zahl-
reiche Fort- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten bis hin zu einem Studium.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

    Ausbildungsprojekte,  
z. B. Schüler leiten eine Station

   Modernes, digitales Lernen
   Studienfahrten
   Auslandspraktika
   Lernberatung

SCAN MICH

Die Vielfalt der Berufe im Kranken-
haus ist groß - eine Ausbildung bei 
uns in den Helios Kliniken Mittelweser 
in Nienburg und Stolzenau bereitet 
dich auf eine Karriere im vielfältigen 
Gesundheitssektor vor. Die Helios Kli-
niken Mittelweser bilden in acht Be-
rufen ihren eigenen Nachwuchs aus. 
Dabei legen wir großen Wert auf eine 
praxisnahe Ausbildung in unserem 
Team aus rund 700 Mitarbeitern.
Du suchst einen abwechslungsreichen 
Beruf mit Zukunftsperspektive, der 
nah am Menschen ist? Dann ist die Ge-
sundheits- und Krankenpflege genau 
das Richtige für dich. Die Ausbildung 
im Helios Bildungszentrum Nienburg 
beginnt am 1. April und 1. August, dau-
ert drei Jahre und schließt mit einer 
staatlichen Prüfung ab. Unsere Aus-
zubildenden erlangen ein hohes Maß 
an fachlichen, sozialen, persönlichen 
und methodischen Kompetenzen, um 
eigenverantwortlich Pflegen und Er-
krankungen mitverantwortlich erken-
nen und behandeln zu können. 

Außerdem bilden wir aus: 
Operationstechnische/r Assistent/in, 
Anästhesietechnische/r Assistent/in, 
Medizinisch-Technische/r Radio-
logieassistent/in, Medizinische/r 
Fachangestellte/r, Hebamme/Ent-
bindungspfleger, Kauffrau/-mann  
im Gesundheitswesen, Fachinformati-
ker/in für Systemintegration
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Logo

BLOCK Transformatoren-Elektronik GmbH

BLOCK – ein zukunftssicheres 
Familienunternehmen,  
eine zuverlässige Marke 

In seiner 80-jährigen Unternehmens-
geschichte expandierte BLOCK Trans-
formatoren-Elektronik GmbH unter 
CEO Wolfgang Reichelt zu einem welt-
weit führenden Hersteller von Trans-
formatoren, Stromversorgungen, 
Drosseln und EMV-Filtern. Mit rund 
1200 Beschäftigten einer der größten 
Arbeitgeber der Region, zeichnet sich 

BLOCK vor allem durch den globalen 
Wachstumskurs aus – mit weltweit 38 
Standorten, 16 eigenen Gesellschaf-
ten und vier Fertigungsstandorten in 
Deutschland, USA und China. 

Ob Maschinenbau, Antriebstechnik, 
Bahntechnik oder regenerative Ener-
gien – die Produkte und Lösungen von 
BLOCK gewährleisten in allen Berei-
chen der Wirtschaft und Industrie die 
perfekte Spannung für Systeme und 
Anlagen. Vom Entwicklungszentrum 

mit mehr als 60 Mitarbeitern über die 
Produktion und Qualitätssicherung 
bis hin zur Zertifizierung – alle BLOCK- 
Produkte werden in-house entwickelt, 
gefertigt und im eigenen akkreditier-
ten EMV-Labor geprüft. Insbesondere 
die anwendungsorientierte Zusam-
menarbeit von BLOCK mit der For-
schung sorgt dafür, dass das hohe 
Qualitätsniveau und der Innovations-
vorsprung kontinuierlich ausgebaut 
werden.
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Bei BLOCK stehen die Sicherheit der 
Arbeitsplätze, die stetige Aus- und 
Weiterbildung der Mitarbeiter und 
die gemeinschaftliche Atmosphäre an 
erster Stelle. Wolfgang Reichelt enga-
giert sich sehr im sozialen Bereich und 
setzt sich mit der betriebseigenen 
Kinderkrippe aktiv für die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf ein. 

Permanente Investitionen in qualifi-
zierten Nachwuchs sind für uns die 
Zukunft. Unser Ausbildungskonzept 
basiert neben der klassischen Säule 
Ausbildung im Berufsschulverbund 
auch auf der Qualifizierung durch du-
ale Studiengänge im Praxisverbund 
zum Bachelor bzw. Master. Darüber 
hinaus begleiten wir Doktoranden zur 
Promotion. Wir ermöglichen Praktika 
aller Art, begleiten Studien- und Se-
mesterarbeiten und betreuen Diplom-
arbeiten.

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)
  Industriekaufmann/frau
  Mediengestalter/in Digital und Print
  Technische/r Produktdesigner/in
   Fachinformatiker/in  
Systemintegration

   Mechatroniker/in
    Elektroniker/in für  
Automatisierungstechnik

  Elektroniker/in für Betriebstechnik
  Industriemechaniker/in
   Werkzeugmechaniker/in  
Fachrichtung Formentechnik

  Maschinen- und Anlagenführer/in
  Fachkraft für Lagerlogistik

DUALE STUDIENGÄNGE (M/W/D)
  Wirtschaftsingenieurswesen (B.Sc.)
  Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
  Elektrotechnik (B.Eng.)
  Mechatronik (B.Eng.)

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE

Technisch, kaufmännisch, kreativ – 
BLOCK bietet dir vielfältige Möglich-
keiten der Berufsausbildung. Wäh-
rend des gesamten Zeitraums stehen 
dir kompetente Ausbilder zur Seite, 

die sicherstellen, dass dir alle Kom-
petenzen deines Berufs vermittelt 
werden. Eine intensive Prüfungsvor-
bereitung ebnet den Weg zu einem 
erfolgreichen Berufsabschluss.

Industriekaufmann/frau
Dich interessieren die wirtschaftli-
chen Zusammenhänge und Prozesse 
zwischen Angebotserstellung und 
Angebotsabwicklung? Unsere kauf-
männischen Azubis durchlaufen alle 
relevanten Abteilungen, um sich flä-

chendeckendes Wissen anzueignen. 
Zu diesen Abteilungen zählen unter 
anderem Vertrieb, Einkauf, Produkti-
onsplanung und Marketing.

Mediengestalter/in 
Digital und Print
Neben unseren technischen und kauf-
männischen Ausbildungsberufen bie-
ten wir auch eine Ausbildung zum/r 
Mediengestalter/in an. Dir wird prak-
tisches und theoretisches Wissen über 
Werbung, Medien und Gestaltung ver-

mittelt. Du erlernst Text- und Grafik-
dateien passend zu kombinieren und 
Medienprodukte zu erstellen.

Technische/r Produktdesigner/in
In diesem Ausbildungsberuf treffen 
Kreativität und Technik aufeinander. 
Basierend auf technischen und ge-
stalterischen Vorgaben entwirfst und 
konstruierst du mittels 3D-CAD-Pro-
grammen Bauteile, um unsere Ingeni-
eure/innen bei der Entwicklung neuer, 
innovativer Produkte zu unterstützen.

Industriekaufleute
Mediengestalter Digital und Print
Technische Produktdesigner

Fachinformatiker Systemintegration
Mechatroniker
Elektroniker für Automatisierungstechnik

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)
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Fachinformatiker/in 
Systemintegration
Fachinformatiker/innen der Fach-
richtung Systemintegration richten 
IT-Systeme ein, konfigurieren und ver-
walten sie. Du lernst, wie du bei Pro-
blemen und Störungen die Fehler sys-
tematisch eingrenzen und beheben 
kannst. Das Beraten von Anwendern 
bei der Auswahl und dem Einsatz der 
Geräte, die Erstellung von Systemdo-
kumentationen und die Durchführung 
von Schulungen für die Benutzer fal-
len auch in deinen Aufgabenbereich.

Mechatroniker/in
Unsere Mechatroniker/innen-Azubis 
lernen den Umgang mit vielfältigen 
Technologiefeldern. Mechanik, Hy-
draulik und Informationstechnik sind 
nur ein Teil der umfangreichen Kom-
petenzen, die wir dir vermitteln. Dein 
Einsatzbereich fokussiert sich auf den 
Aufbau, die Wartung und die Instand-
setzung komplexer Anlagen und Sys-
teme.

Elektroniker/in für 
Automatisierungstechnik
Ein aufstrebender Ausbildungsberuf 
in Zeiten der Industrie 4.0. Unsere 
Azubis erlernen das Einrichten hoch-
komplexer, rechnergesteuerter Indus-
trieanlagen. Wir bringen dir bei, wie 
du Einzelkomponenten zur Bildung 
eines automatisch arbeitenden Ge-
samtsystems verknüpfst. Zu deinen 
Tagesaufgaben zählt das Programmie-
ren und Testen von Anlagen.

Elektroniker/in für Betriebstechnik
Elektroniker/innen für Betriebs-
technik sind Fachkräfte im Sinne der 
Unfallverhütungs-Vorschriften. Als 
Azubi wirst du mechanische Kompo-
nenten und elektrische Betriebsmittel 
bearbeiten, montieren und verbinden. 
Wir unterrichten dich im Installieren 
und Betreiben elektrischer Anlagen 
und deren Wartung und Sicherheits-
prüfung.

Industriemechaniker/in
Industriemechaniker/innen überneh-
men technische Tätigkeiten in unter-
schiedlichen Produktionsbereichen 
unseres Unternehmens. Du erlernst 
wie man verschiedene mechanische 
Komponenten herstellt. Außerdem 
das Einrichten oder den Umbau er-
forderlicher Maschinen sowie das 
Überwachen und Optimieren von 
Fertigungsprozessen. Reparatur- und 
Wartungsaufgaben zählen auch zu 
deinen Aufgaben.

Werkzeugmechaniker/in 
Fachrichtung Formentechnik
Unsere Werkzeugmechaniker/innen 
nutzen ihre erlernten mechanischen 
Kenntnisse, um Fertigungsprozesse, 
Werkzeuge und Einrichtungen zu opti-
mieren. Eingesetzt wirst du im Bereich 
der Kunststoffproduktionsanlagen, 
wo wir dich ausbilden unterschiedli-
che mechanische Formen und Werk-
zeuge herzustellen sowie zu montie-
ren.
 
Maschinen- und Anlagenführer/in
Als Azubi zum/r Maschinen- und An-
lagenführer/in arbeitest du mit den 
verschiedensten Maschinen. Neben 
der Vorbereitung von Arbeitsabläufen 
und der Überwachung von Produkti-
onsprozessen lernst du die Inspektion 
und Wartung der Maschinen in regel-
mäßigen Abständen durchzuführen, 
um die Betriebsbereitschaft sicher 
zu stellen. Du füllst Verbrauchsstof-
fe wie z. B. Öl nach und tauschst Ver-
schleißteile aus.

BLOCK Transformatoren-Elektronik GmbH
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BLOCK 
Transformatoren-Elektronik GmbH
Herr Tobias Kirschke
Max-Planck-Straße 36-46
27283 Verden
Tel. 04231 – 678 0
personal@block.eu
www.block.eu

Wir bieten dir vielfältige Perspektiven 
– sei es die Übernahme in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhältnis oder Wei-
terbildung im Beruf per Fernstudium, 
Abendschule oder Dualem Studium.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

    Ständig über 50 Auszubildende 
und duale Studenten

    Durchlauf verschiedener 
Abteilungen des Unternehmens

   BLOCK „Activity Day“
    (Gemeinsame Aktivität
    aller Azubis)
   Betriebsinterner Unterricht

SCAN MICH

Fachkraft für Lagerlogistik
Zentraler Bestandteil eines funktio-
nierenden Betriebs ist eine funktionie-
rende Logistik. Als Azubi zur Fachkraft 
für Lagerlogistik stellst du sicher, dass 
Waren richtig eingelagert, verpackt 
und versendet werden. Die Einsatzge-
biete sind das Zentrallager, die Waren- 
eingangskontrolle und der Versand. 
Außerdem schulen wir dich im Umgang
mit dem Gabelstapler.

Duales Studium
Suchst du die Abwechslung zwischen 
Theorie und Praxis und möchtest pra-
xisnah studieren? Wir bieten dir die 
Möglichkeit, an einer unserer renom-
mierten Partnerhochschulen zu studie-
ren und gleichzeitig wertvolle Praxiser-
fahrung zu sammeln. Dabei studierst 
du entweder praxis- oder ausbildungs-
integriert und kannst neben dem Ba-
chelor auch einen IHK-Abschluss errei-

chen. Während deiner Praxisphasen 
durchläufst du unterschiedliche Berei-
che im Unternehmen und wendest das 
Gelernte gleich an. Ein duales Studium 
erfordert Disziplin, Durchhaltevermö-
gen und Ehrgeiz, dafür übernimmst 
du bereits während der Ausbildung 
Verantwortung und hast im Anschluss 
zahlreiche Möglichkeiten zur persönli-
chen Weiterentwicklung.

VORAUSSETZUNGEN
Wir setzen einen qualifizierten Ab-
schluss einer allgemeinbildenden Schu-
le voraus. Gute Leistungen in fachre-
levanten Schulfächern steigern deine 
Chancen zum Erfolg um ein Vielfaches. 
Sorgfalt, Engagement sowie abstrak-
tes und logisches Denkvermögen hel-
fen dir in jedem unserer Ausbildungs-
bereiche – am wichtigsten ist jedoch 
die Bereitschaft, sich fachlich und per-
sönlich weiter zu entwickeln.

Elektroniker für Betriebstechnik
Industriemechaniker
Werkzeugmechaniker Fachrichtung Formentechnik

Maschinen- und Anlagenführer
Fachkraft für Lagerlogistik
Duales Studium

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)



B
E

R
U

FS
B

IL
D

E
R

F
IR

M
E

N
P

R
O

F
IL

E
 –

 L
A

N
D

K
R

E
IS

 V
E

R
D

E
N

34

Der erste Eindruck

Der erste Eindruck zählt, denn danach entscheidet sich, 
ob wir eine Person sympathisch finden oder nicht.  Darum 
ist es wichtig, sich an ein paar Grundsätze zu halten. 
Hier sind Vorschläge, um einen guten ersten Eindruck zu 
 hinterlassen.

1. Hab eine aufrechte Körperhaltung. Deine Körperhal-
tung sowie deine Gestik und Mimik können ganz verschie-
dene Wirkungen hervorrufen. Versuche also offen, aber 
nicht zu lässig zu sein.

2. Halte Blickkontakt. Ständig auf den Boden oder durch 
die Gegend zu gucken, erscheint unsicher und unruhig, 
deswegen solltest du darauf achten, deinem Gegenüber in 
die Augen zu schauen. 

3. Der richtige Händedruck. Steh zur Begrüßung auf und 
gib deinem Gesprächspartner die Hand. Dein Händedruck 
sollte nicht zu lasch sein und schaue deinem Gegenüber 
dabei in die Augen. 

4. Lächle. Dadurch hast du eine positive Ausstrahlung und 
wirkst sympathischer. Keiner mag einen Griesgram.

Während des Vorstellungsgesprächs

1. Auch während des Gesprächs ist es wichtig, weiterhin 
Augenkontakt zu halten und deine Körperspannung auf-
recht zu erhalten. Sitz gerade und höre deinem Gegenüber 
aufmerksam zu.

2. Sprich langsam, deutlich und verfalle nicht in Umgangs-
sprache.

3. Geh auf Fragen ein und antworte in ganzen Sätzen.

4. Stelle Fragen zum Unternehmen und möglichen Weiter-
bildungen, dadurch zeigst du Interesse am Job und Ehrgeiz.

5. Am Ende des Gesprächs kannst du fragen, wie es  weiter-
geht und wann du mit einer Entscheidung rechnen kannst.

Jens Müller - Haare

Lerne von den besten der Friseur-
branche. Dein Talent und unsere 
herausragende Ausbildung machen 
Dich zum Beauty-Experten. Wenn Du 
Menschen liebst, bist Du hier richtig.
Nach unserem eigenen Ausbildungs-
konzept bereiten wir Dich menschlich 
und fachlich auf den richtigen Um-
gang mit Kunden vor. Wir wollen Dei-
ne Talente entdecken und fördern.
Wir erwarten viel von Dir: Teamfähig-
keit, Lust auf Bestleistung und Lern-
bereitschaft.

Neugierig? Dann lerne uns kennen!

Friseur

Jens Müller 
Obere Str. 1
27283 Verden
Tel. 04231 – 812 85
info@jensmueller-haare.de
www.jensmueller-haare.de

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH
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Beruf mit Zukunft!

Durch modernste Mikroelektronik und 
attraktive Optik gewinnen Hörsyste-
me an Beliebtheit und machen den 
handwerklichen Beruf des Hörgerä-
teakustikers zukunftssicher.

Wir wollen unseren Kunden einen 
wichtigen Anteil an Lebensqualität zu-
rückgeben. Dafür haben wir ein Team 
mit hoher Fachkompetenz. Es ist eine 
anspruchsvolle, spannende und gleich-

zeitig sehr vielseitige Aufgabe. Auf 
diese wollen wir unsere Auszubilden-
den optimal vorbereiten.

In der 3-Jährigen dualen Ausbildung 
werden dem Auszubildenden durch 
erfahrene Mitarbeiter die praktischen 
Tätigkeiten in den Filialen praxisnah 
vermittelt. Der schulische Teil der 
Ausbildung findet im Blockunterricht 
statt. (www.lbs-hoerakustik.de) 

Die Auszubildenden werden in zusätz-
lichen internen Schulungen auf die un-
terschiedlichsten Themen vorbereitet. 
So beginnen wir am Anfang der Aus-
bildung zum Beispiel mit Anatomie, 
Pathologie und der Funktionsweise 
des Ohres, sodass eine Hörmessung 
durchgeführt und interpretiert wer-
den kann.

In kaum einem anderen Beruf ist 
die Verbindung zu und mit Kunden 
über Jahre so vertraulich und eng 
wie im Beruf des Höreräteakustikers.  
Wenn Sie also handwerkliches Ge-
schick, technisches Interesse sowie 
Einfühlungsvermögen mitbringen und 
gerne auf Menschen zugehen, dann 
sind Sie bei uns genau richtig. 

Wir suchen nach neuen Kollegen, die 
das Herz am “rechten Fleck“ haben.

Hörakustiker

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Hörakustik Schmitz

Hörakustik Schmitz
Uli Schmitz
Große Str. 119
27283 Verden
Tel. 04231 – 982 122 0
personal@hoerakustik-schmitz.de
www.hoerakustik-schmitz.de

   Hörakustikmeister
    Päd-Akustiker für  

Kinderanpassungen
    CI-Spezialist für  

Impantat-Anpassungen
   Bachelor of Science Hörakustik
   Audiotherapeut

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Beruf mit Zukunft
   kundenorientiert
   abwechslungsreiche Aufgaben
   gute Übernahmechancen
   tolles Betriebklima

SCAN MICH
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Die Verdener Bäckerei Baalk Backbord 
ist ein Paradebeispiel dafür, dass sich 
die Karriereleiter um einiges länger 
ausfahren lässt als gedacht. Das famili-
äre Traditionsunternehmen, das 1959 
in Blender gegründet wurde und 2007 
seinen Heimathafen nach Verden ver-
legt hat, bildet junge engagierte Men-
schen sowohl als Bürokaufleute als 
auch zu Spezialisten in der Bäckerei, im 
Vertrieb oder im Verkauf aus. Neben 
der abwechslungsreichen praktischen 
Ausbildung gibt es zusätzlich interne 
Schulungs- und Weiterbildungsmög-
lichkeiten. Familie Baalk ist sehr daran 
gelegen, hoch qualifizierte Mitarbei-
ter/-innen zu bekommen und sie nach 
Möglichkeit in den eigenen Reihen zu 
behalten. Mit den  Abschlüssen nach 
der Lehre als Bäcker/-in oder Fachver-
käufer/-in muss nicht Schluss sein. 

Intern kann man es bis zum Produkti-
onsleiter/-in oder Verkaufsleiter/-in 
schaffen und, bedingt durch das 
 niedersächsische Ausbildungssystem, 
sogar ein fachverwandtes Studium 
beginnen. Mehrere Gründe sprechen 
für die Wahl von Baalk Backbord: Der 
Handwerksbetrieb ist modern aus-
gestattet, flexibel und beschäftigt 
qualifiziertes Fachpersonal in allen 
Bereichen, so dass individuelle Beglei-
tung gegeben ist. Wer sich engagiert, 
kann je nach Eignung und Leistungs-
fähigkeit eine interne Karriere star-
ten. Baalk Backbord hat den Ruf, ein 
ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb 
zu sein. Ausbildung ist bei Baalk Back-
bord Programm und wird sehr ernst 
genommen. Wer hier lernt, bekommt 
alles mit, um später erfolgreich zu 
werden.

Fachverkäufer
Systemgastronom

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Baalk Backbord KG

Baalk Backbord KG
Michael Baalk
Max- Planck- Straße 5
27283 Verden
Tel. 04231 – 899 98-0
info@baalk-backbord.de
www.baalk-backbord.de

Bei guter Leistung Übernahmegaran-
tie  und Aufstiegschancen.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   regelmäßige interne Schulungen
   vielseitiges Arbeiten
   gute Prüfungsvorbereitung
   Einbindung in Entscheidungen
   freundliche Atmosphäre
   eigenständiges Arbeiten
   hoher Ausbildungsstandard

SCAN MICH
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Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und Kautschuktechnik
Industriekaufmann, Flachglastechnologe

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

FRERICHS GLAS GMBH

Frerichs Glas GmbH
Viona Gansbergen
Personalleiterin
Siemensstraße 15-17
27283 Verden
Tel. 04231 – 102 22
gansbergen@frerichs-glas.de
www.frerichs-glas.de

Wir bilden für unseren eigenen Be-
darf aus. Nach abgeschlossener 
Prüfung hast du sehr gute Chancen, 
übernommen zu werden.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Weiterbildungsmaßnahmen
   Qualitrain Fitnessprogramm
   Mitarbeiterevents
   Betriebliche Altersvorsorge
   Mitarbeiterrabatte
   Hohe Übernahmequote

SCAN MICH

Wir sind ein führender Hersteller von 
Isolierglas und Veredler von Flachglas 
und Kunststoffen in Norddeutschland. 
Unsere Spezialisierung auf individuel-
le Kundenwünsche sorgt für nachhalti-
gen Erfolg und starkes Wachstum.

Das Unternehmen wurde 1876 als 
Groß- und Einzelhandel für Farben, Ta-
peten und Flachglas von den Brüdern 
Frerichs gegründet. Über 140 Jahre 
Unternehmensgeschichte – davon 
über 100 Jahre Familienkontinuität –  
sind der Beweis für Zuverlässigkeit 
und Marktorientierung.
 
Insgesamt über 250 qualifizierte und 
motivierte Mitarbeiter sind an unseren 
Standorten tätig. Eine partnerschaftli-
che Unternehmenskultur ist uns dabei 
sehr wichtig.
 
Wir bieten dir eine abwechslungsrei-

che Ausbildung. Sowohl im kaufmänni-
schen Bereich, als auch in den produk-
tionstechnischen Ausbildungen wirst 
du alle Schritte, die unsere Produkte 
durchlaufen, kennen lernen – von der 
Bestellung bis zur Auslieferung. Glas 
und Kunststoff sind faszinierende 
Werkstoffe, die viele Gestaltungsmög-
lichkeiten bieten und dir im Alltag oft 
begegnen.
 
Neben der Ausbildung im Betrieb be-
kommst du bei uns die Möglichkeit, 
dich auch im Rahmen interner und 
externer Schulungen weiterzubilden. 
Hierbei geht es sowohl um fachliche 
wie auch soziale Kompetenzen. Da- 
rüber hinaus finden regelmäßig „Azu-
bi“-Events gemeinsam mit Auszubil-
denden anderer Unternehmen unserer 
Branche statt. Auch innerhalb unseres 
Betriebes gibt es viele gemeinsame 
Projekte und Aktivitäten.
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Du bist voller Tatendrang und möch-
test die Welt ein Stück besser machen? 
Dann komm zu uns!
Die Lebenshilfe im Landkreis Verden 
ist nämlich „voll sozial“ statt „stinknor-
mal“ und sorgt mit mittlerweile rund 
400 Mitarbeitern dafür, dass das Le-
ben von rund 1000 Kunden jeden Tag 
ein Stück besser wird. 
In Kindergärten, Horten, der Likedeeler 
Schule und in Freizeitangeboten wie 
beispielsweise dem ALLER ATELIER 
fördern und begleiten wir Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene mit und 
ohne Behinderung. Und das mit sehr 
viel Kompetenz, Engagement, Humor 
und Herzblut. Uns geht es dabei vor al-
lem um das soziale Miteinander, denn 
nur so wird es eines Tages völlig nor-
mal, verschieden zu sein!
Dich erwarten spannende, vielfältige 
Aufgaben und eine sinnstiftende Ar-
beit. Du förderst und unterstützt Men-

schen in ihrer Entwicklung und beglei-
test sie in ihrem Alltag. Dabei siehst 
du jeden Tag neue, spannende Dinge 
und spürst hautnah, dass du und deine 
Arbeit einen Unterschied machen. Du 
sammelst Erfahrungen, die dich im Le-
ben wirklich weiterbringen. Das kann 
manchmal anstrengend sein, aber du 
bekommst auch ganz viel zurück. 
Während du dich für Menschen stark 
machst, machen wir uns natürlich auch 
für dich stark. Wir hören dir zu, unter-
stützen dich und sind für dich da, wenn 
du Hilfe brauchst. Und Geld gibt’s na-
türlich auch…

Werde Teil der „Lebenshilfe-Ver-
den-Familie“! Ob als Azubi in der Heil- 
erziehungspflege oder als BFD/FSJler 
– wir sind gespannt, dich kennenzuler-
nen und freuen uns auf deine Bewer-
bung!

Lebenshilfe Verden

Lebenshilfe Verden
Am Allerufer 6 
27283 Verden
m.haase@lebenshilfe-verden.de

Nach der Ausbildung bieten wir viel-
fältige Einstiegsmöglichkeiten in 
den verschiedenen Bereichen der Le-
benshilfe. Auch freuen wir uns, wenn 
ehemalige Freiwilligendienstler nach 
ihrer Ausbildung oder ihrem Studium 
wieder den Weg zu uns finden. 

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   28 Tage Urlaub pro Jahr
   Betriebs- und Jubilarfeiern 
   Jährlicher Betriebsausflug 
    Außerbetriebliche  

Veranstaltungen 
    eine monatliche Vergütung  

für BFDler und FSJler

SCAN MICH

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)
Heilerziehungspfleger
BFD/FSJler
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KMT GmbH

Hast Du Lust in einem jungen, dyna- 
mischen Unternehmen die traditio-
nelle Handwerkskunst in Kombina-
tion mit modernster CNC-Technik zu 
erlernen? Bist Du an Lasertechno-
logie, der Herstellung von komple-
xen Schweißbaugruppen oder voll 
automatisierter Presstechnik inte- 
ressiert? Dann bist Du bei uns genau 
richtig! Wir bieten Dir eine abwechs-
lungsreiche Ausbildung mit über-
durchschnittlicher Vergütung und ei-
nen modernen Arbeitsplatz in gutem 
Betriebsklima.

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik

Enno Röwer, Betriebsleiter
Verdener Straße 60
27321 Thedinghausen
Tel. 04204 – 687 999 2
enno.roewer@kmt-metalltechnik.de

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH

Nach dem Vorstellungsgespräch

Durch jedes Gespräch sammelst du Erfahrungen und ein 
Gespür dafür, was dich beim nächsten Mal erwartet. Nach 
dem Gespräch ist man noch voll mit Adrenalin und möchte 
natürlich so schnell wie möglich eine Antwort vom Unter-
nehmen erhalten. 

1. Sei nicht zu ungeduldig. Warte ab, bis sich das Unter-
nehmen bei dir meldet, um dir Auskunft über den Stand 
deiner Bewerbung zu geben. Frage nicht vor Ablauf der 
 genannten Frist nach.

2. Du kannst das Gespräch noch einmal durchgehen, dir 
überlegen, was du beim nächsten Mal anders machen 
könntest und was gut lief. Das stärkt dich für dein nächs-
tes Gespräch.

3. Wenn dir das Gespräch und das Unternehmen gefallen 
haben, kannst du dich per Mail bei deinem Ansprechpart-
ner für das nette Gespräch bedanken. Einfach als sympa-
thische Geste, aber ohne nerviges Nachfragen. 

Bei einer Absage

Manchmal gehört auch ein bisschen Glück dazu, eine Stelle 
zu bekommen. Hier sind ein paar Tipps, wenn es nicht mit 
dem Traumjob geklappt hat:

1. Versuche, es nicht persönlich zu nehmen. Es gibt oft 
 viele Bewerber für eine Stelle, und die unterschiedlichsten 
Kriterien spielen eine Rolle beim Bewerbungsverfahren.

2. Frage nach den Gründen für die Absage, so kannst du 
daraus lernen und eventuelle Fehler in Zukunft vermeiden.

3. Nimm es als gutes Training fürs nächste Mal. Da du jetzt 
schon ein Gespräch hinter dir hast, kennst du die ungefäh-
ren Abläufe und weißt, was dich erwartet.

4. Kopf hoch, es gibt noch viele weitere Chancen auf eine 
Stelle, also weiter bewerben!

5. Lästere nicht öffentlich in sozialen Netzwerken über das 
Unternehmen oder deinen Gesprächspartner. 
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Gemeinsam machen wir für alle das 
Leben bunter!

Es gibt Berufe, die sind mehr als nur 
ein Job, weil sie auf der zwischen-
menschlichen Ebene liegen und dort 
eine Menge bewegen können. Zum 
Beispiel einen Menschen, der kaum 
sprechen und so gut wie nichts sehen 
kann, dabei zu unterstützen, dass er 
trotz seiner Beeinträchtigungen ein 
möglichst normales, selbstbestimm-
tes Leben führen kann. 
 
In der Behindertenhilfe gibt es sehr 
viele solcher Arbeitsfelder:

Duales Studium Soziale Arbeit:
Wir übernehmen die Studiengebühren 
und zahlen für den Praxisteil ein Ta-
schengeld.

Duale Ausbildung Heilerziehungspflege:
Wir übernehmen das Schulgeld und 
zahlen eine attraktive Vergütung.

Duale Ausbildung Pflegeassistenz:
Wir übernehmen das Schulgeld und 
zahlen eine attraktive Vergütung.

Freiwilliges Soziales Jahr/Bundesfrei-
willigendienst:
Wir zahlen 637 Euro/Monat (Stand 
01/2019).

www.facebook.com/waldheim.gruppe
www.stiftung-waldheim.de

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Stiftung Waldheim

Stiftung Waldheim 
Personalabteilung 
Helene-Grulke-Straße 5 
27299 Langwedel 
Tel. 04235 – 890 
info@stiftung-waldheim.de

Sehr vielfältiges Tätigkeitsfeld, ab-
wechslungsreiche Arbeit mit Men-
schen, breites Einsatzgebiet nach der 
Ausbildung, gute Vorbereitung auf 
ein Studium.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Sinn und Spaß in der Arbeit finden
   Jeden Tag etwas anderes tun
   In Teams eingebunden sein
    Sich sozial engagieren  

und etwas bewegen
    Attraktive Vergütung

SCAN MICH

Heilerziehungspflege 
Pflegeassistenz 
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Industriekaufleute
Elektroniker für Betriebstechnik 

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Stadtwerke Verden GmbH

Stadtwerke Verden GmbH
Julia Wolters
Weserstraße 26
27283 Verden
Tel. 04231 – 915 150
julia.wolters@stadtwerke-verden.de
www.stadtwerke-verden.de

Wir bieten Dir eine umfangreiche 
Ausbildung und Einblicke in die ver-
schiedenen Abläufe des Unterneh-
mens sowie eine hervorragende Ba-
sis für die weitere berufliche Zukunft. 

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Vergütung nach Tarifvertrag (TV-V)
   Vermögenswirksame Leistungen

     und Sonderzahlungen
   Betriebsinterner Unterricht
   Abwechslungsreiche Tätigkeiten
   Angenehmes Betriebsklima
   30 Urlaubstage pro Jahr

SCAN MICH

Seit der Gründung im Jahr 1866 haben 
sich die Stadtwerke Verden zu einem 
modernen Energieversorgungs- und 
-dienstleistungsunternehmen für 
Verden und umzu entwickelt. Wir be-
liefern unsere Kunden stets sicher, 
preiswert und nachhaltig mit Strom, 
Erdgas, Wasser und Wärme. Eine 
servicestarke Kundennähe und ein 
nachhaltiges Handeln sind die beiden 
tragenden Säulen unserer Unterneh-
mensphilosophie. Wir setzen dabei 
auf umweltfreundliche Technologien 
und Lösungen für eine lebenswerte 
Zukunft.

Als 100% kommunales und konzern-
freies Unternehmen unterstützen 
wir Menschen vor Ort, z. B. durch das 
Sponsoring von Veranstaltungen, Or-
ganisationen und Vereinen. Darüber 
hinaus leisten wir mit dem Betrieb des 
überregional bekannten und belieb-
ten Verwell Erlebnisbades einen wich-
tigen Beitrag zur Freizeitgestaltung im 
Landkreis Verden. 

Als optimalen Start in Dein Berufs-
leben bieten wir Dir moderne und 
zukunftsorientierte kaufmännische 
sowie technische Ausbildungsberufe 
an. Neben einer praxisorientierten Be-
rufsausbildung in einem jungen und 
dynamischen Team profitierst Du von 
einer attraktiven Vergütung sowie 
Sonderzahlungen und weiteren zu-
sätzliche Leistungen. 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 
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AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

SAM URBAN BAKER

SAM Urban Baker
Landstraße 27
28870 Fischerhude
Tel. 04293 – 789 139
mail@sam-urbanbaker.de
www. sam-urbanbaker.de

Woanders bist du Mitarbeiter, bei uns 
bist du Teil der SAM-Fam! Wir pfle-
gen einen lockeren Umgang und eine  
positive Einstellung, die jeden Tag 
Spaß macht.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Ausbildungsdaur: 3 Jahre
   Kontaktfreude
   Kunden und Serviceorientierung
    Kaufmännisches Denken
    Organisationstalent

SCAN MICH

Fachmann für Systemgastronomie
Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk, Schwerpunkt Bäckerei

Sei unser Gastronaut!
Wir heißen dich herzlich willkommen 
als Auszubildender zum Fachmann für 
Systemgastronomie. 

Du lernst in unseren Filialen, wie wir 
alle Bereiche nach unserem modernen 
Gastronomiekonzept organisieren. Du 
bekommst mit jedem Tag neue Ein-
blicke und baust dir deinen eigenen  
Erfahrungsschatz auf. Schnell bist du 
bereit mit uns darauf zu achten, dass 
die vorgegebenen Standards durch 
deine Kollegen eingehalten werden.

So machen wir gemeinsam unsere 
Kunden glücklich, die von uns an allen 
Standorten die gleiche Qualität erwar-
ten. 

Sei Bagelboy oder Laugenlady! 
Starte deine Ausbildung bei uns als 
Fachverkäufer im Lebensmittelhand-
werk mit dem Schwerpunkt Bäckerei.

Du übernimmst den Verkauf von Brot 
und Backwaren, zum Teil auch klei-
ner Gerichte. Dabei strahlst du unse-
re Kunden an, berätst sie und infor-
mierst sie über Inhaltsstoffe und unser 
Back-Sortiment. Zudem präsentierst 
und verpackst du unser Gebackenes, 
dekorierst moderne Auslagen und 
sorgst für Ordnung und Sauberkeit im 
Verkaufsraum. 

Was noch? Hin und wieder schneidest 
du Brot oder Kuchen auf, belegst und 
garnierst leckere Brötchen und berei-
test Snacks oder kleine Mahlzeiten zu.
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Straßenbauer
Industriekaufmann

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

Matthäi Bauunternehmen GmbH & Co. KG

Matthäi Bauunternehmen 
GmbH & Co. KG
Bremer Str. 135
27283 Verden
Tel. 04231 – 766 0
verden@matthaei.de
www.matthaei.de

Das Team von Matthäi ist im  
wahrsten Sinne des Wortes eine  
große Familie. Das ist eine sehr gute 
Voraussetzung für junge Menschen, 
um sich ihren Job fürs Leben zu  
sichern – bei besten Chancen für Auf-
stieg und Karriere.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Motiviertes & dynamisches Team
   Fort- & Weiterbildungen
   Leistungsgerechte Bezahlung
   Sicherer Arbeitsplatz in einem

     erfolgreichen Unternehmen
   hohe Jobzufriedenheit

SCAN MICH

Bauen steht für Leidenschaft, Spaß 
und eine rosige Zukunft. Dazu bietet 
kaum eine andere Branche eine ver-
gleichbare Fülle an Tätigkeiten und 
Möglichkeiten zur Selbstverwirkli-
chung. Das Bauunternehmen Matthäi 
ist mit seinem Hauptsitz im nieder-
sächsischen Verden und fast 40 wei-
teren Standorten ein Paradebeispiel 
für die Vielfalt der Branche. Ob in  
einer der vielen Fachdisziplinen oder 
im Verwaltungsbereich: Talentierte 
junge Menschen bekommen bei Mat-
thäi die Gelegenheit, in verschiedens-
te Arbeitsbereiche hineinzuschnup-
pern. Dabei werden sie stets begleitet 
von erfahrenen Mentoren, die mit Rat 
und Tat zur Seite stehen. So fällt es 
leicht, die Tätigkeit zu finden, die am 
besten zu einem passt. 
Was die Zukunft angeht, profitieren 
junge Kollegen von tollen Aufstiegs-
möglichkeiten innerhalb des Unter-
nehmens. Da lebenslanges Lernen ein 
fester Bestandteil der Firmenphiloso-
phie ist, gibt es zahlreiche Optionen 
zum Erreichen zusätzlicher Qualifika-
tionen. Auf diese Weise wachsen bei 
Matthäi die Mitarbeiter kontinuierlich 
mit dem Unternehmen. Der Einstieg 
ist ganz leicht. Jahr für Jahr bereichern 
zahlreiche Auszubildende, Uni-Absol-
venten oder Teilnehmer eines dualen 
Studiums das Unternehmen. Dabei 
wird darauf geachtet, junge Menschen 
schon früh in Prozesse einzubeziehen 
und unter Anleitung Verantwortung 
zu übernehmen – eine Philosophie, 
von der Mensch und Unternehmen 
nachhaltig profitieren.
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Zahnarztpraxis Stockmann und Partner

Als junges Team einer modernen 
Zahnarztpraxis bieten wir ein ange-
nehmes Arbeitsklima in modernen 
Räumen in der Stadtrandlage von 
Langwedel-Daverden. Wir sind ein 
Team von 1 Zahnärztin, 2 Zahnärz-
ten, 3 Zahntechnikern, ZFAs, ZMPs, 
DH, ZMV und Praxismanagerinnen. 
Wir suchen aufgeschlossene, moti-
vierte Auszubildende zur ZFA. Gute 
Umgangsformen und Spaß an der 
Arbeit mit Menschen sowie Interesse 
an zahnmedizinischen Themen und 
Organisationstalent sind Vorausset-
zung.

Zahnmedizinische Fachangestellte ZFA

Zahnarztpraxis Stockmann und Partner
Hauptstr. 72
27299 Langwedel-Daverden
Tel. 04232 – 3381
marketing@stockmann-und-partner.de
www.stockmann-und-partner.de

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH

Der Installatör Sanitär-Heizung-Lüftung-Klima GmbH & Co. KG

Die Ausbildung zum Anlagenmechani-
ker SHK (m/w/d) ist vielseitig und inte-
ressant. Du verwandelst alte Bäder in 
wahre Wellness-Oasen, kannst Häuser 
mit zukunftsweisender Energietechnik 
wie Solar-, Pellets- oder Wärmepum-
penanlagen ausstatten und hast Kon-
takt mit den unterschiedlichsten Men-
schen. Wir bieten Dir eine sehr gute 
Ausbildung mit reichlich Abwechslung, 
netten Kollegen und einer spitzenmä-
ßigen Zukunftsperspektive. Außerdem 
erhältst Du eine faire Ausbildungsver-
gütung und eine sichere Übernahme-
garantie bei einem guten Abschluss.

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik

Wiebke Kirchdorfer
Max-Planck-Straße 93
27283 Verden
Tel. 04231 – 669 32
w.kirchdorfer@der-installatoer.de
www.der-installatoer.de

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH
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Aller-Weser-Klinik gGmbH

Der Arbeitstag eines Gesundheits-
und Krankenpflegers gehört sicher 
zu den abwechslungsreichsten über-
haupt. Kein Tag gleicht dem anderen, 
dies können wir Ihnen zusichern. Im 
Mittelpunkt der Ausbildung steht die 
Pflege von ganz unterschiedlichen 
Patienten. Sie lernen, bei der Heilung, 
Erkennung und Verhütung von Krank-
heiten verantwortlich  mitzuwirken. 

In der Aller-Weser-Klinik bilden wir 
jährlich zum 1. August in unseren 
Krankenhäusern in Achim und Verden 
junge, motivierte Menschen aus.

Gesundheits- und Krankenpfleger

Christine Schrader, Pflegedirektorin
Eitzer Straße 20
27283 Verden
Tel. 04231 – 103 730 4
c.schrader@aller-weser-klinik.de
www.aller-weser-klinik.de

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH

Fragen in einem Vorstellungsgespräch

Auf diese Fragen solltest du dir im Vorfeld schon eine 
 Antwort überlegen!

FRAGEN ZUR PERSON:
Was haben Sie bis jetzt gemacht?
Was sind Ihre Interessen/ Hobbies?
Was waren Ihre Lieblingsfächer in der Schule und warum?
Welche Praktika haben Sie schon absolviert?
Was sind Ihre Stärken und Schwächen? 
Wer sind Ihre Vorbilder?
Wo sehen Sie sich in 10 Jahren?
Wie würden Ihre Freunde Sie beschreiben?
Was macht Sie zum geeignetsten Kandidaten für diesen 
Ausbildungsplatz?

FRAGEN ZUR QUALIFIKATION:
Welche Kenntnisse haben Sie im Bereich …? 
(Je nach Branche)
Kennen Sie die Programme … und haben Sie schon 
 Erfahrungen damit sammeln können?

FRAGEN ZUR MOTIVATION:
Warum interessieren Sie sich für diese Ausbildung?
Welche Erwartungen haben Sie an diesen Job?
Durch welche Plattform sind Sie auf uns aufmerksam 
 geworden?
Wie sind Sie auf diesen Beruf gekommen/warum denken 
Sie, passt er zu Ihnen?
Warum haben Sie sich bei uns in der Firma beworben?
Wo haben Sie sich über die Ausbildung informiert?
Was unterscheidet Sie von anderen Bewerbern?

FRAGEN ZUM UNTERNEHMEN:
Warum spricht Sie unser Unternehmen an? 
Was erwarten Sie vom Unternehmen?
Welche Aufgaben, glauben Sie, werden Sie haben?
Wie läuft ein Arbeitstag ab?
Was wissen Sie über unser Unternehmen?
Welche Produkte, Dienstleistungen bieten wir an?
Wie groß sind wir, wo sind wir überall vertreten?
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Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Informationselektroniker für Bürosystemtechnik

AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D)

PHILIPP BÜROkultur

Ehler Philipp GmbH
Haus für Büroausstattung
Herr Marc Philipp
Große Str. 65
27283 Verden
Tel. 04231 – 923 30
mp@ehler-phlipp.de
www.ehler-philipp.de

Kontinuierliche Weiterentwicklung 
und die langfristige Entwicklungs-
möglichkeit in einem innovativen und 
wachsenden Familienunternehmen.

Kontakt

Kurz & Knapp (Besonderheiten)

Perspektiven

   Familienunternehmen
   sympathisches Team
   abwechslungsreiche Aufgaben
   modern, zukunftsorientiert
   Übernahme nach der Ausbildung

SCAN MICH

Bürotechnik. Bürobedarf. 
Büromöbel. Service.
BÜROkultur mit Tradition

Bei uns befinden sich Eigentum und 
Geschäftsführung in einer Hand. Zu-
sammenarbeit als Team funktioniert 
jetzt schon in der 3. Generation. Seit 
mehr als 85 Jahren bieten wir unseren 
Kunden umfangreiche und fundierte 
Beratung, erstklassigen Service und 
Produktkompetenz. Wir entwickeln 
kundenbezogene, individuelle Kon-
zepte und Ideen für einen effizienten 
Arbeitstag im Büro. Unser breit aufge-
stelltes Angebot und unser qualifizier-
tes und motiviertes Fachpersonal sind 
unser ganzer Stolz. Unser Ziel lautet: 
Lösungen für den Kunden – alles aus 
einer Hand.

Seit 1925 bestehen wir als Familienun-
ternehmen, heute in der dritten Gene-

ration. An unseren Standorten in der 
Verdener Innenstadt Große Str. 65 und 
in unserem Ausstellungs- und Service-
gebäude ist unser Team mit 26 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern in den 
Bereichen Dokumentenmanagement, 
Bürobedarf, Büroeinrichtung sowie 
technischen Service und Support für 
unsere Kunden tätig. Möchten Sie Ihre 
Fachkenntnisse bei uns einsetzen und 
laufend erweitern? Suchen Sie einen 
Ausbildungsplatz mit Perspektive? 
Dann heißen wir Sie herzlich willkom-
men.
 
Unser Ziel ist es, qualifizierte, zuver-
lässige und zielstrebige Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter für unser Un-
ternehmen über die Ausbildungszeit 
hinaus zu finden, die sich mit der Un-
ternehmensphilosophie identifizieren 
und hier motiviert und mit Freude ar-
beiten.
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Debeka Verden

Marlon Marschner (22) macht eine 
Ausbildung zum Kaufmann für Versi-
cherungen und Finanzen bei der De-
beka, dem größten Ausbilder der Ver-
sicherungsbranche. Er wollte in den 
Verkauf und mit Menschen arbeiten. 
Passender schien eine Ausbildung 
mit Fokus Außendienst und da über-
zeugte die Debeka mit ihrer Unter-
nehmensphilosophie. Mittlerweile ist 
er ein fester Bestandteil der Debeka. 
Sein Tipp: Wer offen und kommunika-
tiv ist und seinen Arbeitsalltag selbst 
bestimmen möchte, sollte unbedingt 
die Debeka genauer checken.

Kaufleute für Versicherungen und Finanzen

Herr Mirko Cordes
Lindhooperstr. 59
27283 Verden
Tel. 04231 – 889 86 60
mirko.cordes@debeka.de

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH

Dipl.-Ing. Albert Holzkamm Bauunternehmung GmbH + Co. KG 

Die Bauunternehmung Holzkamm ist ein 
traditionsreiches und mittelständiges 
Bauunternehmen. Ständig sind wir auf 
der Suche nach motivierten Auszubil-
denden. Bereits während der Ausbildung 
gibt es gutes Geld zu verdienen, so dass 
Du im 3. Ausbildungsjahr schon 1.475 € 
verdienst. Nach der Ausbildung gibt es 
natürlich noch Möglichkeiten zur Weiter-
bildung – so kannst Du vielleicht schon 
in ein paar Jahren eine komplette Groß-
baustelle als Polier leiten, oder eine ei-
gene Kolonne anführen. Wenn Du also 
handwerklich motiviert und interessiert 
bist, dann schicke uns Deine Bewerbung. 

Maurer, Beton-/ Stahlbetonbauer

Marco Oehlerking
Am Stuhkamp 8
27283 Verden (Aller)
Tel. 04231 – 97430
info@holzkamm.de
www.holzkamm.de

AUSBILDUNGSBERUF (M/W/D)

Kontakt

SCAN MICH
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Gewinnspiel
Ihr könnt 2 x 1 Gutschein im Wert von 50 € gewinnen!

Zum Mitmachen müsst ihr nur auf das Jobportal sicherdirdenjob.de  Karriere-News
gehen und dort unsere Gewinnspielfrage beantworten.

Wir wünschen euch viel Glück!

Checkliste:

Kannst du alle diese Punkte abhaken, bist du super für 
dein Vorstellungsgespräch vorbereitet!

   Dein Termin ist bestätigt.

   Du kennst den Weg.

   Du hast genügend Zeit eingeplant.

   Die Bewerbungsunterlagen sind eingepackt.

   Stift, Block und Terminkalender liegen bereit.

   Dein Outfit steht – es ist passend für das Gespräch 
 ausgewählt und du fühlst dich wohl.

   Deine Selbstpräsentation ist vorbereitet und eingeübt.

   Auf die oft gestellten Fragen hast du eine Antwort parat.

   Du hast deinen Lebenslauf im Kopf und kannst zu 
 jedem Punkt auf Nachfrage etwas erläutern.

   Du kennst deine Ziele und Wünsche für diesen Beruf.

   Du kennst deine Stärken und Schwächen und kannst  
 passend auf die Frage danach antworten.

   Informationen über das Unternehmen sind recherchiert.

   Du weißt, wie du dich im Gespräch verhalten musst, wie   
 deine Körperhaltung ist und wie du dich präsentierst.

   Du hast dir deine eigenen Fragen an das Unternehmen  
 überlegt.

   Dein Handy ist lautlos, am besten ausgeschaltet.

   Deine öffentlichen Profile in den sozialen Netzwerken  
 sind arbeitgebertauglich.

Gewinne einen 
Amazon-Gutschein

im Wert von 50 €!

DEIN 50,–€
GUTSCHEIN!

DEIN 50,–€
GUTSCHEIN!



  Starke Reichweite  durch 
 Ausspielungen im Mediennetzwerk

  Intelligente Platzierung auf 
	 hochkarätigen		fachspezifischen	
 und regionalen Partnerwebsites 

  Retargeting Maßnahmen: Ausgeschrie- 
 bene  Positionen erscheinen im Display 
 von  Top-Websites, wie spiegel.de, 
 bild.de, gmx.de, sueddeutsche.de

  Individuell und professionell gestaltete   
 HTML-Anzeigen im resposive Design

  Über Social Recruiting gezielt 
 potenzielle Mitarbeiter erreichen

  Firmenprofile,	um	Ihr	Unternehmen			 	
 optimal zu präsentieren

  Professionelle Beratung zum Thema 
 Employer Branding zur Steigerung
 der Arbeitgeberattraktivität

  1x buchen und auf vielen Wunsch-   
 portalen erscheinen (z.B. StepStone, 
 Jobware, stellenanzeigen.de, 
 sicherdirdenjob.de, monster, Xing, 
 indeed, meinestadt.de, jobturbo.de,
 careerjet.de …)

sicherdirdenjob.de: Das Jobportal für die Region
Top Bewerber durch starke Anzeigenprodukte mit hoher Reichweite!

UNSERE LEISTUNGEN – IHRE VORTEILE

Sie möchten gerne mehr erfahren?  
Dann kontaktieren Sie uns einfach:
Telefon: 0 42 42 / 93 42 55 110 
E-Mail: anzeigen@sicherdirdenjob.de

Sie wollen kostengünstig, bequem und schnell genau das richtige 
Personal finden? Am besten aus Ihrer unmittelbaren Nähe? 
Dann sind Sie auf sicherdirdenjob.de genau richtig. Wir bringen 
Unternehmen und Stellensuchende aus der Region zusammen.

Anzeige

Egal ob Printanzeige, Onlineanzeige oder der crossmediale 
Mix aus beidem. Wir sind das Stellenportal für die Region!

TREFFSICHER STELLEN BESETZEN
Für Ihren Recruiting-Erfolg!
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